
 

 

አንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ (አ.ማ) 

የተሻሻሇ መመስረቻ ጽሁፌ 

 

መግቢያ 

አንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ አ.ማ (ከዚህ በኃሊ “ማህበሩ” እየተባሇ የሚጠራው) አዯራጆቹ የመዴን ስራ 
ፇቃዴ ስሇመስጠትና ስሇመቆጣጠር በወጣው አዋጅ ቁጥር 86/1986 እና በ1952 ዓ.ም በወጣው አዋጅ 
ቁጥር 166/1952 የኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ መሠረት የመመስረቻ ጽሁፌና መተዲዯሪያ ዯንብ አዘጋጅተው 
በወቅቱ የኢ.ፋ.ዴ.ሪ የፌትህ ሚኒስቴር ሰነድች ማረጋገጫ እና ምዝገባ ጽ/ቤት ተብል ይጠራ በነበረው 
ተቋም በቀን 21/10/1999 ዓ.ም አስመዝግው ስራ ሊይ እንዱውሌ አዴርገው የነበረ ቢሆንም፤ 
 

አክሲዮን ማህበራትን በሚመሇከት በ1952 ዓ.ም በወጣው የኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 
166/1952 ሊይ የተዯነገጉት ሕግጋት ተሽረው በ2013 ዓ.ም በወጣው የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ 
ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 (ከዚህ በኃሊ “የንግዴ ሕግ” እየተባሇ 
የሚጠራው) በመተካታቸው፤ 
ይህ የተሻሻሇው የንግዴ ሕግም የማናቸውንም አክሲዮን ማህበራት መተዲዯሪያ ዯንብ እውቅና የማይሰጥ 
ሲሆን፣ ሆኖም ማህበሩ የማህበሩንና የአስተዲዯር አካሊትን ተግባራትና ኃሊፉነት የሚወስን ዝርዝር 
መተዲዯሪያ ዯንብ ያሇው በመሆኑ፤ እነዚሀን የመተዲዯሪያ ዯንብ ዴንጋጌዎች ከነማሻሻያዎቻቸው 
በመመስረቻ ጽሁፈ ውስጥ ማጠቃሇሌ በማስፇሇጉ፤  እና 
በመመስረቻ ጽሁፌ ውስጥ የሚገኙ የሕግ ማጣቀሻ ዴንጋጌዎች፣ ቃሊትና ሏረጎችን ከተሻሻሇው የንግዴ ሕግ 
ዴንጋጌዎች አንፃር ማስተካከያ ማዴረግ፤ እንዱሁም በዚህ ንግዴ ሕግ ማሻሻያ ከተዯረገባቸው ዴንጋጌዎች 
አንፃር በመመስረቻ ጽሁፈ እንዯ አዱስ ሉካተቱ የሚገባቸውን ዴንጋጌዎች ማካተት በማስፇሇጉ፤   
 

ስሇሆነም እኛ ከዚህ በታች በአንቀጽ ሦስት ሙለ ስማችን፣ ዜግነታችን እና አዴራሻችን የተገሇጸው አባሊት 
(ከዚህ በኋሊ “ባሇአክሲዮኖች” ተብሇን የምንጠራ) ታህሳስ 20/2016 ዓ.ም ባዯረግነው የባሇአክሲዮኖች 7ኛ 
አስቸኳይ ጉባኤ የማህበሩን የመመስረቻ ጽሐፌና መተዲዯሪያ ዯንብ /ከነማሻሻያዎቻቸው/ በአንዴ ሊይ 
በማጠቃሇሌ እና በማሻሻሌ በንግዴ ህግ አንቀጽ 400 (1) መሠረት ይህን የተሻሻሇ የመመስረቻ ጽሁፌ 
አጽዴቀነዋሌ፡፡ 
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አንቀጽ አንዴ፡ 
የማህበሩ መጠሪያ ስም 

 

የማህበሩ መጠሪያ ስም ‘‘አንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ (አ.ማ)’’ ነው፡፡   
 

አንቀጽ ሁሇት፡ 
የማህበሩ ዋና መስራያ ቤት እና ቅርንጫፌ መስሪያ ቤቶች 

 

2.1. የማህበሩ ዋና መስሪያ ቤት አዴራሻው ኢትዮጵያ፣ አዱስ አበባ ከተማ፣ ቦላ ክ/ከተማ፣ ወረዲ 04፣ 
የቤት ቁጥር 049 /አንበሳ ኢንሹራንስ ህንፃ/ ይሆናሌ፡፡  

2.2. ማህበሩ እንዯአስፇሊጊነቱ ተገቢውን ፌቃዴ ከሚመሇከተው አካሌ ሲያገኝ በኢትዮጵያ እና 
ከኢትዮጵያ ውጭ ተጨማሪ ቅርንጫፍች እና ተጠሪ ጽ/ቤቶች ሉከፌት/ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

 
አንቀጽ ሦስት፡ 

የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ዝርዝር መግሇጫ  
  

የማህበሩ ባሇአክስዮኖችን ስም ዝርዝር፣ አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የፇረሙትን አክሲዮን ብዛትና የከፇለትን 
የገንዘብ መጠን ብዛት የሚያሳይ ዝርዝር መግሇጫ በማህበሩ የባሇአክሲዮን መዝገብ የተገሇፀውን ይሆናሌ፡፡ 
(የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ዝርዝር መግሇጫ ሰነዴ) ከዚህ መመስረቻ ፅሐፌ ጋር አባሪ የተዯርገ ሲሆን፣ 
ይህም ሰነዴ የዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አካሌ ነው፡፡ 

 
አንቀጽ አራት፡ 

የማህበሩ የንግዴ አሊማዎችና የስራ መስክ  
 

የማህበሩ የንግዴ አሊማዎችና የሥራ መስኮች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

4.1. ማናቸውንም አይነት የጠቅሊሊ መዴን ሥራ፣ የረጅም ጊዜ መዴን ሥራ፣ እና የጠሇፊ መዴን ስራዎችን 
ማከናወን፤ 

4.2. ማህበሩ የሚሰራቸው የመዴን ስራዎችን በተመሇከተ ከመዴንና ከጠሇፊ ዋስትና ሰጪዎች ጋር መዋዋሌና ህጉ 
በሚፇቅዯው መሰረት መተግበር፤  

4.3. የማህበሩ አሊማዎችና የንግዴ ሥራዎች በሚያጠናክሩ ተጓዲኝ በሆኑ በማናቸውም የንግዴና የኢንቨስትመንት 
ሥራዎች መሳተፌ፤ 

4.4. የመዴን ነክ ጉዲዮችን በተመሇከተ የማማከርና የስሌጠና አገሌግልት መስጠት፤ 
4.5. የታካፈሌ እና እንዯአስፇሊጊነቱ ላልች በህግ የተፇቀደ የኢስሊሚክ ፊይናንስ መዴን አገሌግልት መስጠት፤ 
4.6. የማይክሮ መዴን አገሌግልት መስጠት፤ 
4.7. አግባብነት ባሇው ሕግ መሠረት የካፒተሌ ገበያ ሥራ መስራት/መሳተፌ፤  
4.8. ማህበሩ ከሚያካሂዯው የመዴን ሥራ ጋር በተያያዘ የባሇሞተር ተሽከርካሪ ጥገናና ጉዲት ግምት አገሌግልት 

የሚሰጥበት ጋራጅ፣ የተሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ ማቋቋምና ማካሄዴ፤  
4.9. ማህበሩ ከሚያካሂዲቸው የመዴን ሥራዎች ጋር በተያያዘ የአዯጋ ሥጋት አስተዲዯርና ጉዲት የማስተካከሌ 

ምክር አገሌግልቶች መስጠት፤ 
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4.10. በኢንቨስትመንት የማማከርና ሀብት የማስተዲዯር አገሌግልቶችን መስጠት፤ 
4.11. ንብረት በአዯራ የማስቀመጥ ተግባር ማከናወን፤  
4.12. የኢንቨስትመንት-መዴን ቁርኝት አገሌግልት መስጠት፤  
4.13. ከዚህ በሊይ ከተጠቀሱት በተጨማሪ ላሊ የመዴን ስራ በኢትዮጵያ ውስጥ ሲስፊፊ ተጨማሪ የመዴን 

ስራዎችን ማከናወን፤ እና 
4.14. አግባብነት ያሊቸው ሕጎች በሚፌቅደት መሠረት ከማህበሩ የንግዴ ዓሊማዎች ተዛማጅ የሆኑ ማናቸውንም 

የንግዴና የኢንቨስትመንት ሥራዎችን ማከናወን፡፡ 

አንቀጽ አምስት  
የማህበሩ ዋና ገንዘብ፤ 

 
5.1. የማህበሩ የተፇረመ ዋና ገንዘብ /ካፒታሌ/ ብር 288,146,900 /ብር ሁሇት መቶ ሰማንያ ስምንት ሚሉዮን 

አንዴ መቶ አርባ ስዴስት ሺህ ዘጠኝ መቶ/ ነው፡፡ 
5.2. ከዚህ በሊይ የተጠቀሰው የተፇረመ የማህበሩ ዋና ገንዘብ እያንዲንዲቸው ብር 100.00 (አንዴ መቶ ብር) 

ዋጋ ባሊቸው 2,881,469 (ሁሇት ሚሉዮን ስምንት መቶ ሰማንያ አንዴ ሺህ አራት መቶ ስሌሳ ዘጠኝ) 
መዯበኛና የተመዘገቡ አክሲዮኖች የተከፊፇሇ ነው፡፡ 

5.3. ከተፇረመው የማህበሩ ዋና ገንዘብ ውስጥ በጥሬ ገንዘብ የተከፇሇው ብር 288,146,900 /ብር ሁሇት መቶ 

ሰማንያ ስምንት ሚሉዮን አንዴ መቶ አርባ ስዴስት ሺህ ዘጠኝ መቶ/ ነው፡፡  

አንቀጽ ስዴስት  
ስሇአክስዮኖች 

 
 

6.1. ማህበሩ ተመሣሣይ ዋጋ ያሊቸው ሙለ በሙለ በጥሬ ገንዘብ የሚከፇለ አንዴ አይነት እና እኩሌ የሆኑ፣ ሌዩ 
መብት የማይሰጡ የተመዘገቡና መዯበኛ አክሲዮኖች ይኖሩታሌ፡፡ 

6.2. ማንም ሰው ባሇአክሲዮን ሆኖ ሇመመዝገብ ቢያንስ 100 (አንዴ መቶ) አክሲዮኖች መፇረም 
ይኖርበታሌ፤ ይህ የቁጥር ገዯብ ሇነባር ባሇአክሲዮኖች የሚዯረግ ዝውውርን አይመሇከትም፡፡ 

6.3. ባሇአክሲዮኖች አዱስ አክሲዮን ሇመግዛት በፇረሙ ጊዜ ቢያንስ የፇረሙትን አክሲዮኖች 25% (ሃያ አምስት 
በመቶ) ያህሌ ወዴያውኑ መክፇሌ አሇባቸው፡፡ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው አዱስ አክሲዮን ሽያጭ በሚወሰንበት 
ጊዜ ወዱያውኑ መከፇሌ የሚኖርበትን የገንዘብ መጠን ከ25% (ሃያ አምስት በመቶ) በሊይ እንዱሆን 
ሉወስን ይችሊሌ፡፡  

6.4. የመዴን ሥራ ሇመዯንገግ በወጣው አዋጅ ቁጥር 746/2012 (በአዋጅ ቁጥር 1163/2012 እንዯተሻሻሇ) 
ይህንኑ አዋጅ ተከትል በወጣው የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ ቁጥር SIB/35/2013 መሰረት 
ማናቸውም ባሇአክሲዮን/ፇራሚ፣ በአንዴ ባሇአክሲዮን በተናጠሌ ወይም ከሚስቱ/ባሎ ጋር ወይንም 
እዴሜያቸው ከ18 ዓመት በታች ሆኖ የመጀመሪያ ዯረጃ የሥጋ ዝምዴና ከሚዛመዲቸው/ከምትዛመዲቸው 
ግሇሰቦች ጋር በመሆን በባሇቤትነት የሚያዙ የማህበሩ የተፇረሙ አክሲዮኖች ውስጥ ከአምስት በመቶ (5%) 
በሊይ አክሲዮኖችን ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

6.5. አክስዮኖች በግዑዝ አሌባ (በኤላክትሮኒክስ ዘዳ) ሉወጡ ይችሊለ፡፡ የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ 
ጠቅሊሊ ጉባዔ በሚወስነው መሰረት በወረቀት የወጡ አክስዮኖች በግዑዝ አሌባ አክስዮኖች ሉተኩ 
ይችሊለ፡፡ 
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6.6. እያንዲንደ በወረቀት የሚሰጥ የአክሲዮን ምስክር ወረቀት በማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ 
ተፇርሞ የማህበሩ ማሕተም ያረፇበት ሆኖ፣ በገፁ ሊይ የሚከተለትን ዝርዝሮች መያዝ 
ይኖርበታሌ፡- 
6.6.1. የማህበሩ ስም፣ የማህበሩ ዋና መ/ቤትና ማህበሩ የሚቆይበት ጊዜ፤ 
6.6.2. የማህበሩ ዋና ገንዘብና አክሲዮኑ የወጣበት ዋጋ መጠን፤ 
6.6.3. የመመስረቻ ጽሐፈ የተፇረመበት ቀን እና ማህበሩ በንግዴ መዝገብ የተመዘገበበትን ቀንና 

የምዝገባው ቦታ፤ 
6.6.4. የአክሲዮን መሇያ (ሲሪያሌ) ቁጥር እና አክሲዮኑ መዯበኛና የተመዘገበ ስሇመሆኑ፤ 
6.6.5. የአክሲዮኑ ዋጋ በሙለ ካሌተከፇሇ የተከፇሇውን ገንዘብ መጠን ወይም ዋጋው በሙለ 

ከተከፇሇ ይህንኑ የሚያመሊክት መግሇጫ፤  
6.6.6. አክሲዮኑ ሇውጪ ዜጋ መተሊሇፌ የሚችሌ መሆን አሇመሆኑን የሚያሳይ መግሇጫ፡፡ 

6.7. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የአክሲዮን ምስክር ወረቀት የጠፊበት ባሇአክሲዮን ሇመጥፊቱ የሚያረጋግጥ 
ተዓማኒነት ያሇው ማስረጃ ከሚመሇከተው መንግስታዊ አካሌ ሲያቀርብ በጠፊው ምትክ አዱስ 
የአክሲዮን ምስክር ወረቀት ሉሰጠው/ሉሰጣት ይችሊለ፡፡ 

6.8. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በጠፊው ምስክር ወረቀት ምትክ አዱስ ምስክር ወረቀት  ከመስጠቱ በፉት፣ 
ተገቢ ነው በሚሇው መንገዴ ባሇአክሲዮኑ የአክሲዮን ሰርተፌኬቱ ስሇመጥፊቱ ማስታወቂያ 
እንዱያወጣና በጠፊው አክሲዮን ምክንያት በማህበሩ ሊይ ሉቀርብ ሇሚችሌ ክስና ማህበሩ 
ሉዯርስበት ሇሚችሌ ጉዲት ተመጣጣኝ ዋስትና እንዱያቀርብ ሉጠይቀው ይችሊሌ፡፡ 

6.9. አክሲዮኖቹ የማይከፊፇለ ሲሆኑ፤ እያንዲንደ አክሲዮን አንዴ ዴምጽ አሇው፡፡ ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሰዎች 
የአክሲዮን የጋራ ባሇሀብት በሆኑ ጊዜ የባሇቤትነት መብታቸውን የሚወክሌ ከመካከሊቸው ወኪሌ መሾም 
አሇባቸው፡፡ የአክሲዮኑ የጋራ ባሇቤቶች ከባሇአክሲዮንነት ሇሚመነጩ ኃሊፉነቶች እና ግዳታዎች በአንዴነትና 
በተናጠሌ ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡  

አንቀጽ ሰባት 
አክስዮኖችን ስሇመመዝገብ እና ስሇማስተሊሇፌ 

- 

7.1. ማህበሩ የባሇአክስዮኖችን ዝርዝር የሚያሳይ መዝገብ በዋና መስሪያ ቤቱ ይይዛሌ፤ መዝገቡ 
የወረቀት ወይም ሇረጅም ጊዜ የሚቆይ ቋሚ የኤላክትሮኒክስ መዝገብ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

7.2. መዝገቡ የባሇአክሲዮኖችን ስምና አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የአክሲዮኖችን መሇያ ቁጥርና ብዛታቸውን፣ 
የተከፇሇውን ዋና ገንዘብ መጠን እና ባሇአክሲዮኖቹ በመዝገቡ የተመዘገቡበትን ቀን መያዝ 
አሇበት፡፡ 

7.3. መዝገቡን ማናቸውም ባሇአክሲዮን እንዱሁም የተፇቀዯሇት አካሌ መመሌከት እንዱችሌ በማህበሩ 
ዋና መስሪያ ቤት በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሁለ ክፌት መሆን አሇበት፡፡ 

7.4. አክሲዮኖችን በዋስትና ማስያዝን ጨምሮ ሇላሊ ሦስተኛ ወገን ማዘዋወር ወይም በባሇመብትነት 
ሇላልች መስጠት በአዋጅ ቁጥር 1147/2011 ሊይ የተቀመጠው የህግ መስፇርት እንዯተጠበቀ 
ሆኖ፤ በማህበሩ በተዘጋጅው መዝገብ ሊይ ጭምር መመዝገብ ያሇብት ሲሆን፣ በአክሲዮኖች መዝገብ 
ሊይ እስከሚተሊሇፌበት ጊዜ ዴረስ ይዞታው በቀዴሞ ባሇአክሲዮን ይቀጥሊሌ፡፡ 

7.5. እያንዲንደ የተመዘገበ አክሲዮን ዝውውር ወይም ሇላሊ ሰው ባሇመብትነት መስጠት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ 
ቀርቦ መፅዯቅ አሇበት፡፡ 
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አንቀጽ ስምንት  
የባሇአክሲዮኖች መብቶች 

     

8.1. የማህበሩን አክሲዮን በስሙ የያዘ ማንኛውም ባሇአክሲዮን በስሙ የፇረመውንና የከፇሇውን የአክሲዮን ዋጋ 
የያዘ በንግዴ ህግ አንቀጽ 273 የተመሇከቱትን ዝርዝሮች ያካተተ ሊምጪው ያሌሆነ በዲይሬክተሮች ቦርዴ 
ሰብሳቢ ወይም ምክትሌ ሰብሳቢ የተፇረመ የአክሲዮን ማህበሩ ምስክር ወረቀት ሇባሇአክሲዮኑ በስሙ 
ተዘጋጅቶና ተመዝግቦ የማግኘት መብት አሇው፡፡  

8.2. አንዴ ባሇአክሲዮን በማህበሩ ውስጥ በስሙ የያዘውን አክሲዮን በሕግ መሰረት ሇሦስተኛ ወገኖች የማስተሊሇፌ 
መብት አሇው፡፡ 

8.3. አክሲዮኖችን በጋራ ባሇቤትነት ከያዙ ባሇአክሲዮኖች መካከሌ አንደ ቢሞት፣ በአክሲዮኖቹ ሊይ መብት 
የሚኖረው (የሚኖራቸው) በሕይወት የሚገኘው/የሚገኙት/ ባሇአክሲዮን እና የሟቹ ወራሽ/ወራሾች/ ይሆናለ፡፡   

8.4. በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 271/5/ መሰረት የማህበሩ አክሲዮኖች በዕዲ መያዣነት ሉሰጡ ይችሊለ፡፡ ይህ 
በሚሆንበት ጊዜ የመያዣ ውለ በማህበሩ የባሇአክሲዮኖች መዝገብ ሊይ መመዝገብ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.5. በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 271/1/ አንዴ አክሲዮን በመያዣ ወይም በአሊባ መብት የተሰጠ እንዯሆነ 
በባሇአክሲዮኑና በመያዣ ወይም በአሊባ መብት ተቀባይ መካከሌ ተቃራኒ ስምምነት ከላሇ በስተቀር 
በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔዎች ዴምጽ የመስጠት መብት የሚኖረው አክሲዮኑን በመያዣ የያዘው ወይም 
የአሊባ ጥቅም ያሇው ሰው ነው፡፡   

8.6. የማህበሩ ዋና ገንዘብ ሇመጨመር በጥሬ ገንዘብ የሚሸጡ አዱስ አክሲዮኖች በሚወጡበት ጊዜ ባሇአክሲዮኖች 
አስቀዴሞ በባሇቤትነት በያዟቸው አክሲዮኖች መጠን ሌክ ተዯሌዴል አዱስ አክሲዮን በቅዴሚያ የመግዛት 
መብት አሊቸው፡፡  

8.7. በሕግ በተቃራኒው ካሌተዯነገገ በስተቀር ማንኛውም ባሇአክሲዮን በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 363፣ 397 እና 401 
መሰረት በማናቸውም ሁኔታ ቢሆን ከባሇአክሲዮንነት የሚመነጨውን በተሇይ በስብሰባዎች የመሳተፌ፣ ዴምጽ 
የመስጠት፣ የማህበሩን ውሳኔ የመቃወም እንዱሁም ትርፌ የመካፇሌ መብት አሇው፡፡  

8.8. በሕግ የተቀመጠውን መስፇርት ካሟሊ ሇቦርዴ አባሌነት ሇምርጫ በእጩነት የመቅረብ፣ የቦርዴ አባሊትን 
የመምረጥ እና በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በእንዯራሴነት የመገኘት መብት አሇው፡፡ 

8.9. በማህበሩ ጉባኤዎች ሊይ ባሇአክሲዮኖች በውክሌና ሉወከለ የሚችለት ከኢፋዱሪ የሰነድች ማረጋገጫ እና 
ምዝገባ አገሌግልት ወይም በማንኛውም ስያሜ ይህንን ተግባር ሇመፇጸም ከተቋቋመ ተቋም በተመዘገበ ሌዩ 
ውክሌና፣ ወይም ባሇአክሲዮኖች በጽሁፌ በሚሰጡት የእንዯራሴነት ውክሌና ወይም በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 
373/1/ እና 377 መሰረት ማህበሩ በሚያዘጋጀው የውክሌና ፍርም ከጉባኤው እሇት ሶስት ቀናት አስቀዴሞ 
በማህበሩ ዋና መ/ቤት በማቅረብ ነው፡፡   

8.10. ማንኛውም ባሇአክሲዮን በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 378 እና 381 መሰረት በስብሰባ የተሳታፉዎችን መመዝገቢያ 
ሰነዴ ጨምሮ የማህበሩን ሰነድች የማየት ወይም ግሌባጭ በራሱ ወጪ የማግኘት መብት አሇው፡፡  

8.11. በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 291 /1 እና 2/ መሰረት ማንኛውም ባሇአክሲዮን ትርፌ ተከፊይ የሚሆነው እና 
ማህበሩ በመክሰሩ ምክንያት የሚከፇሇው ዴርሻ ሲኖር ዋጋቸው ተሟሌቶ በተከፇለ አክሲዮኖች ሊይ ብቻ 
ነው፡፡ 
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አንቀጽ ዘጠኝ 
የባሇአክሲዮኖች ግዳታዎች 

 
9.1. የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ግዳታዎች በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ፣ አግባብነት ባሊቸው ሕጎች እና ዴንጋጌዎች 

መሰረት የተመሇከቱት ናቸው፡፡  
9.2. የተናጠሌ ወይም የጋራ ባሇአክሲዮኖች በሕግ መሰረት ሇማህበሩ ዕዲ ወይም ግዳታ ተጠያቂ የሚሆኑት 

በስማቸው በያዟቸው አክሲዮኖች ዋጋ መጠን ሌክ በአንዴነት እና በነጠሊ ይሆናሌ፡፡  
9.3. የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች እና በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 289/1/ የተመሇከቱት ሰዎች ሊሌከፇለት ቀሪ የአክሲዮን 

ሑሳብ እንዱከፇሌ በተወሰነው መክፇያ ጊዜ ውስጥ የመክፇሌ ግዳታ እና ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡  
9.4. አክሲዮኖቹን በአሊባ ጥቅም ያስያዘ ባሇአክሲዮን የአሊባው ጊዜ ሲያሌቅ ባሇአሊባው ሇማህበሩ የከፇሇው 

የአክሲዮን ገንዘብ እንዱመሌስ ያሇበት ግዳታ ሳይነካ ያሌተከፇሇውን ቀሪ የአክሲዮን ገንዘብ በጥሪው 
መሰረት የመክፇሌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡  

9.5. የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ከማህበሩ የተገኘ ብዴርን በመጠቀም የማህበሩን አክሲዮን ሉገዙ 
አይፇቀዴሊቸውም፡፡  

9.6. ኢትዮጵያዊ ዜግነታቸውን ሇመቀየር የሚፇሌጉ ባሇአክሲዮኖች አስቀዴመው ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ማሳወቅ 
አሇባቸው፡፡  

9.7. አክሲዮን በግሌ እና በጋራ በስማቸው የያዙ፣ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9.2 የተመሇከቱ ባሇአክሲዮኖች 
ሊሌተከፇሇው የአክሲዮን ዋጋ አከፊፇሌ ሇተዯረገው የማስጠንቀቂያ ጥሪ በአንዴነት እና በነጠሊ ኃሊፉ 
ይሆናለ፡፡  

9.8. ማህበሩ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9.7 ስር ሇተጠቀሱት ባሇአክሲዮኖች የማስታወቂያ ጥሪ ሲያዯርግ 
ያሌተከፇለ ቀሪ የአክሲዮን ብዛት ወይም መጠን እንዱሁም ቀሪ የገንዘብ መጠኑን ጭምር በመጥቀስ 
የተወሰነውን ክፌያ እንዱከፌለ የመክፇያ የመጨረሻ ቀን በመግሇጽ ሇሚመሇከተው እያንዲንደ ባሇአክሲዮን 
ባስመዘገበው አዴራሻ በጽሁፌ እንዱዯርስ ጥረት በማዴረግ ነው፡፡ በተጨማሪም ከፌ ሲሌ የተገሇጸውን ዝርዝር 
በያዘ መሌኩ በኤላክትሮኒክስ፣ በማህበሩ ዴህረ-ገጽ እና በስሌክ አጭር የጽሁፌ መሌእክት ጥሪውን 
ያስተሊሌፊሌ፡፡ በዚህ ጥሪ መገኘት ሊሌቻለ ባሇአክሲዮኖች ከፌ ሲሌ የተጠቀሰውን አይነት ዝርዝር መያዝ 
ሳያስፇሌገው ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ ጥሪው እንዱተሊሇፌ ይዯረጋሌ፡፡  

9.9. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9.8 ስር በተጠቀሰው አግባብ ቀሪው ሑሳብ እንዱከፇሌ የማስጠንቀቂያ ጥሪ 
ከተሰጠው በኋሊ በተወሰነው ቀን ባሌከፇሇ ባሇአክሲዮን የአክሲዮን ዴርሻ ሊይ በንግዴ ሕግ ቁጥር 289/4/ 
መሰረት ማህበሩ አክሲዮኑን በሏራጅ ሽያጭ ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

አንቀጽ አስር 
የትርፌ አከፊፇሌ ሁኔታ 

 
10.1. በኢትዮጵያ ንግዴ ሕግ፣ በመዴን ስራ አዋጅ ቁጥር 746/2004 (በአዋጅ ቁጥር 1163/2012 እንዯተሻሻሇ)፣ 

በዚህ መመስረቻ ጽሐፌ እና በላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጎች መሰረት ተቀናሽ ሉዯረጉ የሚገባቸው ሕጋዊ 
መጠባበቂያ ሑሳብና የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በየጊዜው የሚስማማባቸው ላልች የመጠባበቂያ ሑሳቦች 
ተቀናሽ ከተዯረጉ በኋሊ ዓመታዊ የማህበሩ የተጣራ ትርፌ ሇባሇአክሲዮኖች የሚከፊፇሇው ባሊቸው የተከፇሇ 
የአክሲዮን ብዛት መጠን ይሆናሌ፡፡  

10.2. የሚከፇሇው ትርፌ በማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አቅራቢነት በማህበሩ ኦዱተሮች የተረጋገጠና 
በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ የጸዯቀ የተጣራ ትርፌ ይሆናሌ፡፡  
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10.3. ከሊይ ከተጠቀሰው በተጨማሪ የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ በሌዩ ሁኔታ በቅዴሚያ የውጭ 
ኦዱተሮች አስተያየት በመቀበሌ ከመጠባበቂያ ገንዘብ ተቀናሽ ተዯርጎ የትርፌ ክፌፌሌ እንዱከፇሌ ሉፇቀዴ 
ይችሊሌ፡፡ የጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔም ሇትርፌ ተከፊይ የሚሆኑት ገንዘቦች ከየትኛው መጠባበቂያ ገንዘብ ሊይ 
እንዯሚወሰደ በግሌፅ ማመሊከት ይኖርበታሌ፡፡     

10.4. የትርፌ ዴርሻ አከፊፇሌ በገንዘብ ወይም በአክሲዮን ሇማዴረግ ይቻሊሌ፡፡  
10.5. በሕግ ወይም በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በላሊ ሁኔታ ካሌተመሇከተ በስተቀር የትርፌ ዴርሻ የሚከፇሌበት 

ቀን ጠቅሊሊ ጉባኤ ከተዯረገ በኋሊ ባለት የስራ ቀናት ይሆናሌ፡፡  
 

    አንቀጽ አስራ አንዴ 
የማህበሩ አመራር አካሊት 

 
የማህበሩ አመራር አካሊት የሚከተለት ናቸው፡፡ 
 

11.1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ፣ 
11.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ 
11.3. ዋና ስራ አስፇፃሚ /ዋና ስራ አስኪያጅ/፣  
11.4. የማሕበሩ ፀሃፉ እና  
11.5. የውጪ ኦዱተሮች 
 

ከሊይ የተመሇከቱት የማህበሩ አመራር አካሊት ሥሌጣንና ተግባር በንግዴ ሕግ፣ በመዴን ሥራ አዋጅ 
ቁጥር746/2004፣ በመዴን ሥራ /ማሻሻያ/ አዋጅ ቁጥር 1163/2012፣ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 
በሚያወጣቸው መመሪያዎች እና በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ በተወሰነው መሰረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ ሁሇት 
የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ሥሌጣን 

 

12.1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ሁለም ባሇአክሲየኖች የሚሳተፈበት የማህበሩ ከፌተኛ ውሳኔ ሰጪ አካሌ ነው፤ 
12.2. የማህበሩን ዓሊማዎች፣ መመስረቻ ጽሁፌ ሊይ እንዯአስፇሊጊነቱ ማሻሻያዎችን ያዯርጋሌ፤ 
12.3. የማህበሩን ዋና ገንዘብ /ካፒታለን/ መጨመር ወይም በሕግ ከተቀመጠው አነስተኛ መጠን ሳያሌፌ 

የማህበሩን ዋና ገንዘብ/ ካፒታሌ/ መቀነስ ይችሊሌ፤ 
12.4. ማህበሩ እንዱፇርስና ሂሳቡም እንዱጣራ ይወስናሌ፤ እንዱሁም ማህበሩ ህግ በሚፇቅዯው መሠረት ከላሊ 

መዴን ሰጪ ወይም የፊይናንስ ተቋም ወይም ዴርጅት ጋር እንዱቀሊቀሌ፣ እንዱዋሀዴ ወይም ማህበሩ 
እንዱከፊፇሌ ሉወስን ይችሊሌ፤ 

12.5. በንግዴ ሕግ እና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት የችልታ መመዘኛ የሚያሟለና የሕግ ክሌከሊ 
የላሇባቸው መሆኑ ሲያረጋግጥ ዲይሬክተሮችን ይሰይማሌ ይሽራሌ አበሌና የሥራ ዋጋ ክፌያዎችንም 
ይወስናሌ፡፡  

12.6. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የምሌመሊ እና የምርጫ ኮሚቴ አባሊት ይሾማሌ፤ አበሌና ክፌያዎችንም ይወስናሌ፤ 
እንዱሁም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ምሌመሊና ምርጫ አፇፃፀም መመሪያ ያፀዴቃሌ እንዱሁም ያሻሽሊሌ፡፡  

12.7. በአክሲዮን የሚሇወጡ የብዴር ሰነድች የሚፇቀደበትን ሁኔታ ይወስናሌ፤  
12.8. የማህበሩን ኦዱተሮች ይሾማሌ፣ ይሽራሌ፣ የስራ ጊዜያቸውንና የሚከፇሊቸውንም የስራ ዋጋ ይወስናሌ፡፡  



8 
 

12.9. የማህበሩን ሀብትና ዕዲ ሚዛን፣ የትርፌና ኪሳራ ሂሣብ እንዱሁም የዲይሬክተሮችንና የማህበሩ ኦዱተሮችን 
ሪፖርቶች መርምሮ ያጸዴቃሌ ወይም ያሌተቀበሇው መሆኑን ያስታውቃሌ፡፡ 

12.10.ትርፌ ሇባሇአክሲዮኖች እንዱከፊፇሌ ይወስናሌ ወይም አግባብነት ያሇውን ላሊ ውሳኔ ያሳሌፊሌ፡፡ 
12.11.በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ የተወሰኑ ውሳኔዎች በሁለም ባሇአክሲዮኖች በስብሰባው ሊይ ያሌተገኙ፣ 

በውሳኔው ያሌተስማሙ፣ ዴምጽ ያሌሰጡ ወይም ሇመስጠት የማይችለ ጭምር በሁለም ባሇአክሲዮኖች ሊይ 
ተፇጻሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡  

12.12.በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 12.11. የተዯነገገው ቢኖርም ባሇአክሲዮኑ ራሱ ካሌተስማማ ወይም ዴምጽ 
የመስጠት መብቱ ሊይ በሕግ፣ በፌ/ቤት ወይም በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የተጣሇ ገዯብ ከላሇ በቀር 
ባሇአክሲዮን በመሆኑ ምክንያት ሉያገኝ የሚገባውን መሰረታዊ መብት ጠቅሊሊ ጉባኤው ሉነፌገው አይችሌም፡፡  

12.13.አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ጉባኤው ሥሌጣኑን በከፉሌ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 
 

አንቀጽ አስራ ሦስት 
ስሇ ጠቅሊሊ ጉባኤዎች 

 
13.1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔዎች መዯበኛ ወይም አስቸኳይ ናቸው፡፡  
13.2. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ የሂሳብ ዓመቱ ከተዘጋ ባለት 6 /ስዴስት/ ወራት ውስጥ በዲይሬክተሮች ቦርዴ 

መጠራት ያሇበት ሲሆን፣ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤውም ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ መዯረግ አሇበት፤ ሆኖም 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ የተጣሇበትን ኃሊፉነት በማይወጣበት ጊዜ ጥሪውን የማህበሩ ኦዱተሮች ማዴረግ  
አሇባቸው፡፡     

13.3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው፣ ወይም በኦዱተሮች ሲጠራ፣ ወይም ቢያንስ ከማህበሩ ዋና 
ገንዘብ ውስጥ 10% (አስር በመቶ) ዴርሻ ያሊቸው ባሇአክሲዮኖች ሲጠይቁ ወይም በፌ/ቤት ትእዛዝ የሂሳብ 
ዓመቱ ከማሇቁ በፉት ጠቅሊሊ ጉባኤ ሉጠራና ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡  

 

አንቀጽ አስራ አራት 
የጠቅሊሊ ጉባኤዎች የጥሪ ማስታወቂያ፣  

 

14.1. የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ በንግዴ ህግ አንቀጽ 367 የተዯነገጉትን በሚያሟሊ ሁኔታ መጠራት የሚኖርበት ሲሆን፤ 
ይህም አገር አቀፌ ስርጭት ባሊቸው ሁሇት ጋዜጦች እና በማህበሩ ዴህር-ገጽ ጥሪው ከጉባኤው ቀን 24 /ሀያ 
አራት/ ቀናት በፉት ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም እንዯአስፇሊጊነቱ ባሇአክሲዮኖች ባስመዘገቡት ኢሜይሌና 
በስሌክ አጭር የጽሁፌ መሌእክት፣ ወይም ላሊ አስተማማኝ የኤላክትሮኒክስ ዘዳ ጥሪው ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡  

14.2. የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪን ቀዴሞ ሇባሇአክሲዮኖቹ ስሇማሳወቅ በንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 አንቀጽ 
370 እና 371 በተዯነገገው መሰረት የመጀመሪያው ጥሪ ስብሰባው ከሚዯረግበት ቀን ሃያ አራት ቀናት 
በፉት ይዯረጋሌ፡፡  

14.3. ምሌዓተ-ጉባዔ ባሇመሟሊቱ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ መሰብሰብ ሳይችሌ የቀረ እንዯሆነ ሇሁሇተኛ ጊዜ ጠቅሊሊ 
ጉባዔ እንዱሰበሰብ የሚዯረገው ጥሪ የሚዯረገው የመጀመሪያው ጉባዔ በሚጠራበት አኳኋን እና የጊዜ ገዯብ 
ነው፡፡ 

14.4. ምሌዓተ-ጉባኤ ባሇመሟሊቱ የተነሳ አንዴ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ መዯረግ ሳይችሌ ከቀረ ሁሇተኛና 
ካስፇሇገም ሇሶስተኛ የጉባዔ ጥሪዎች በአንዴ ሳምንት ሌዩነት ውስጥ በንግዴ ሕጉ አንቀፅ 366 እና 367 
በተመሇከተው መሰረት ይዯረጋሌ፡፡ 
 

 



9 
 

አንቀጽ አስራ አምስት 
ስሇ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ፣  

 

የማህበሩ የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 
 

15.1. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው የማህበሩን ሀብትና ዕዲ ሚዛን፣ የትርፌና ኪሳራ ሂሣብ እንዱሁም 
የዲይሬክተሮችንና የኦዱተሮችን ሪፖርቶች መርምሮ ያጸዴቃሌ ወይም ውዴቅ ያዯርጋሌ፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 
የኦዱተሮች ሪፖርት ከቀረበሇት በኋሊ ሑሳቡን ያሻሽሊሌ፣ በአክሲዮን የሚሇወጡ የዕዲ ሰነድች የሚፇቀደበትን 
ሁኔታና ከእነሱ ጋር የሚቀርቡትን ዋስትናዎች ያጸዴቃሌ፡፡  

15.2. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው ከዲይሬክተሮች ቦርዴ የቀረበሇትን የትርፌ ክፌፌሌ ተመሌክቶ ትርፌ ሇባሇአክሲዮኖች 
እንዱከፊፇሌ ይወስናሌ ወይም አግባብነት ያሇውን ላሊ ውሳኔ ያሳሌፊሌ፡፡ 

15.3. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን እና ኦዱተሮችን ይሾማሌ፤ ይሽራሌ፤ አበሊቸውንና 
የስራ ዋጋቸውን ይወስናሌ፡፡ 

15.4. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው በሕግ የአስቸኳይ ጉባዔው ሥሌጣን ከሆኑት ውጭ በላልች ጉዲዮች ሁለ ተወያይቶ 
ይወስናሌ፡፡ 

15.5. ሇመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤው የሚስፇሌግ ምሌአተ ጉባኤና ዴምፅ ብሌጫን በተመሇከተ በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 
398 የተዯነገጉት ተፇፃሚነት አሊቸው፡፡  

 
አንቀጽ አስራ ስዴስት 

ስሇ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ፣ 
 

የማህበሩ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 
 

16.1. የማህበሩ መመስረቻ ጽሐፌን ያሻሽሊሌ፡፡ 
16.2. የማህበሩን ካፒታሌ ሇማሳዯግ ወይም ሇመቀነስ በዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚቀርብ ሃሳብ ሊይ ውሳኔ 

ያስተሊሌፊሌ፡፡ 
16.3. የማህበሩን ዜግነት ስሇመሇወጥ፣ ማህበሩ እንዱፇርስ ወይም ወዯላሊ አይነት የንግዴ ማሕበር እንዱሇወጥ፤ 

እንዱከፊፇሌ እና እንዱዋሃዴ በሚቀርብ ሃሳብ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
16.4. ላልች በሕግ ወይም በመመስረቻ ጽሁፌ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱታዩ ተሇይተው በተሰጡ ጉዲዮች ሊይ 

ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፡፡ 
16.5. ሇአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው የሚያስፇሌግ ምሌአተ ጉባኤና ዴምፅ አሰጣጥን በተመሇከተ በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 

402 የተዯነገጉት ተፇፃሚነት አሊቸው፡፡  
 

አንቀጽ አስራ ሰባት 
 የጥቅም ግጭት 

 

17.1. በእራሱ ስም ወይም በላሊ ሶስተኛ ወገን ስም በጉባኤው ሊይ የሚገኝ ተሳታፉ ከማህበሩ ጥቅሞች ጋር 
የሚጋጭ ጥቅም ያሇው ሆኖ በሚገኝበት ጊዜ ወይም በሕግ ወይም በፌ/ቤት ዴምጽ የመስጠት ገዯብ 
የተዯረገበት በሆነ ጊዜ ተሳታፉው በቀረበው ጉዲይ ሊይ ዴምጽ የመስጠት መብት አይኖረውም፡፡  

17.2. ዲይሬክተሮች የራሳቸውን ኃሊፉነት እና ግዳታ በሚመሇከት ውሳኔ ሊይ ዴምፅ አይሰጡም፡፡ 
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17.3. ምሌዓተ-ጉባኤ በሚሰሊበት ጊዜ በዚህ አንቀፅ ውስጥ ዴምፅ የመስጠት መብት የተነፇጋቸው /የተከሇከለ/ 
አክሲዮኖች ከቁጥር ውስጥ መግባት አሇባቸው፡፡ 

17.4. አግባብ ባሇው ሕግ መሰረት የተዯነገገ፣ የንግዴ ሕጉ አንቀጽ 289(7) እንዱሁም ከዚህ ቀዯም ብሇው ባለት 
በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፆች 17.1-17.3 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው፤ በባሇአክሲዮኖች ጉባዔ ሊይ 
ዴምፅ በመስጠት መብት በነፃ መጠቀምን የሚቀንስ ማናቸውም ዴንጋጌ አይፀናም፡፡  
 

አንቀጽ አስራ ስምንት 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

 

18.1. ማህበሩ በጠቅሊሊ ጉባኤው በሚሰየሙ ዘጠኝ /9/ አባሊት ባለት የዲይሬክተሮች ቦርዴ ይመራሌ፡፡ 
18.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ምሌመሊ እና ምርጫን በተመሇከተ አግባብነት ባሊቸው የንግዴ ሕግ ዴንጋጌዎች እና 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡  
18.3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በንግዴ ሕጉ፣ በዚህ የመመስረቻ ፅሐፌ እና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሇማህበሩ ላሊ አካሌ (ላልች አካልች) ተሇይተው ከተሰጡ ሥሌጣኖች 
በስተቀር የማህበሩ ዴርጅታዊ ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡፡  

18.4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በሕግ፣ በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ እና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ ወይም 
በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ ሇላሊ ሇማህበሩ አመራር አካሌ ተሇይቶ የተሰጠ ስሌጣን ካሌሆነ በስተቀር 
የማህበሩ ዴርጅታዊ ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡፡  

18.5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የአንዴ ዙር የአገሌግልት ዘመን 3 (ሦስት) ዓመታት ሲሆን፤ አንዴ አባሌ 
መመረጥና ማገሌገሌ የሚችሇው ሇሁሇት ተከታታይ ዘመን ማሇትም ሇ6 (ስዴስት) ዓመታት ብቻ ነው፡፡  

18.6. የዚህ ንዑስ አንቀጽ 3 ሊይ የተጠቀሰው ቢኖርም የኢትዮጵያ ብሄራዊ ባንክ መመሪያ በሚፇቅዯው መሰረት 
ሇሥራ ቀጣይነት አስፇሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዜ 2 (ሁሇት) የምርጫ ዘመን ያገሇገለት የቦርዴ አባሊትን ሇተጨማሪ 
1 (አንዴ) ዙር ማሇትም ሇሦስተኛ ዙር እንዱመረጡ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ ቀርቦ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 
ሇተጨማሪ 1 (አንዴ) ዙር የሚመረጡ የቦርዴ አባሊት ብዛት ከጠቅሊሊ ቦርዴ መቀመጫ ከ1/3ኛ (ከአንዴ 
ሶስተኛ) መብሇጥ የሇበትም፡፡   

18.7. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ከአባሊቱ ¾ በተገኙበት ስብሰባ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢን እና ምክትሌ ሰብሳቢን 
በአብሊጭ ዴምፅ ይመርጣሌ፡፡ 

18.8. በንግዴ ህጉ አንቀጽ 304 መሰረት የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ወርሃዊ አበሌ እና ዓመታዊ የአገሌግልት 
ክፌያ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ 
ይወሰናሌ፡፡ ይህም ዓመታዊ አገሌግልት ክፌያ ሇቦርደ የሚፇጸመው ማህበሩ በሂሳብ አመቱ የተጣራ ትርፌ 
ካገኘ እና ሇባሇአክሲዮኖች የትርፌ ዴርሻ የሰጠ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

18.9. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 17 ሊይ የተጠቀሰው ዴንጋጌ ቢኖርም፤ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ 
ሲፇቅዴ ጠቅሊሊ ጉባኤው በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 304/2/ መሰረት ከማህበሩ የዓመቱ የተጣራ ትርፌ ሊይ 
ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉርሻ እንዱከፇሊቸው መጠኑን ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ አስራ ዘጠኝ 
 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስሌጣን እና ተግባራት 

 

19.1. በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 18.4 የተጠቀሰው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ ሆኖ የዲይሬክተሮች 
ቦርዴ የሚከተለት ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡- 

19.1.1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በሕግ፣ በመመሥረቻ ጽሐፌ እና በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች 
መሰረት የተሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

19.1.2. የማህበሩን ሥራ አመራር በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፤  
19.1.3. የማህበሩ ዋና ስራ አስፇጻሚ ይሾማሌ፣ ያሰናብታሌ፤ ሥሌጣኑንና ተግባሩን እንዱሁም  ዯመወዝ 

እና ላልች ሌዩ ሌዩ አበልችና ጥቅማጥቅሞችንም ይወስናሌ፤ 
19.1.4. የማህበሩ የውስጥ ኦዱት እና የሪስክ ማናጅመንት ከፌተኛ የስራ መዯቦች የበሊይ ኃሊፉዎችን 

ይሾማሌ፣ ያሰናብታሌ፤ 
19.1.5. የማህበሩ ዋና ሥራ አስፇጻሚ /ዋና ስራ-አስኪጅ/ የሚያቀርባቸውን ተጠሪነታቸው ሇዋና ሥራ 

አስፇጻሚ የሆኑ የማህበሩ ምክትሌ ዋና ስራ አስፇፃሚዎችን እና የማሕበሩ ፀሏፉን ሹመት እና 
ስንብት ያጸዴቃሌ፤ የሥራ ሁኔታዎችንም ይወስናሌ፤ 

19.1.6. የማህበሩን ስትራቴጂዎች፣ ፖሉሲዎች፣ ሲስተሞች፣ ዴርጅታዊ መዋቅርና አዯረጃጀት፣ 
የስትራቴጂክ እቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት እና የሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማ 
ጥቅም፤ በዋና ስራ-አስፊጻሚ ተዘጋጅተው ሲቀርቡሇት በአግባቡ አይቶና ካስፇሇገም ከሌሶ 
ያጸዴቃሌ፤ አፇጻጸማቸውንም ይከታተሊሌ፡፡ 

19.1.7. የማህበሩ ዓሊማዎች ግባቸውን እንዱመቱ አስፇሊጊ የሆኑ ዴጋፍችን ይሠጣሌ፤ እንዱሁም 
እርምጃዎች ይወስዲሌ፤ 

19.1.8. ከኢትዮጵያ ውጪ ስሇሚከፇቱ ቅርንጫፍች ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡  
19.1.9. በዋና ስራ አስፇፃሚ የሚቀርቡሇትን የኢንቨስትመንትና የቋሚ ንብረት እና የቴክኖልጂ ግዥ 

ጥያቄዎችን ያፀዴቃሌ፡፡  
19.1.10. የማህበሩን ገንዘብ በሕግ በተፇቀደ የኢንቨስትመንት ተግባራት ሊይ ያውሊሌ፤ መዋሊቸውንም 

ይቆጣጠራሌ፤ 
19.1.11. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የማይንቀሳቀሱ ወይም የሚንቀሳቀሱ ንብረቶችን የመግዛት፣ የመሸጥ፣ 

የመሇወጥ፣ የማስተሊሇፌ፣ በዕዲ መያዣነት ወይም በዋስትና የመስጠት ሥሌጣን አሇው፡፡ ቦርደ 
ይህን ሥሌጣኑን በቃሇ-ጉባኤ ሇዋና ስራ-አስፇፃሚ ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡   

19.1.12. የማህበሩን የንግዴ አሊማ ሇማስፇፀም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፣ ከዋና ስራ አስፇፃሚው ጋር 
በመሆን በማህበሩ ስም በዋስትናም ሆነ ያሇ ዋስትና ገንዘብ መበዯር ይችሊሌ፤ ቦርደ በዋስትና 
የመበዯር ሥሌጣኑን በቃሇ-ጉባኤ ሇዋና ስራ-አስፇፃሚ ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡   

19.1.13. ማህበሩ የእዲ ሰነድችን እንዱያወጣ ይፇቅዲሌ፤ ከዚህ ጋር የተያያዘ የሚሰጥ ዋስትና ሊይ 
ይወስናሌ፤ 

19.1.14. የቦርደን ሥራ በአማካሪነት የሚያግዙ በክፌያም ሆነ ያሇክፌያ የሚሰሩ ግሇሰቦች ያለት ቡዴን 
እንዯ አስፇሊጊነቱ ያዋቅራሌ፣ የአባሊቱን ዯሞዝ፣ አበሌና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን ይወስናሌ፤ 

19.1.15. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ሥሌጣኑን በከፉሌ ሇቦርደ አባሌ ወይም  
ሇማህበሩ ዋና ስራ-አስፇፃሚ ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 
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19.1.16. ሕጉ በሚያዘው መሰረት የማህበሩ የሂሣብ ሰነድችና መዛግብት እንዱያዙ ያዯርጋሌ፤ በአግባቡ 
መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

19.1.17. የማህበሩን ሂሣቦች በማህበሩ ኦዱተሮች እንዱመረመሩ ያዯርጋሌ፡፡ ስሇማህበሩ የሂሣብ መግሇጫ 
ዓመታዊ ሪፖርት ሇባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ያቀርባሌ፤ 

19.1.18. የማህበሩ ¾ (ሦስት አራተኛ) ካፒታሌ የጠፊ እንዯሆነ የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጉባዔ 
ሳይዘገይ ይጠራሌ፤ 

19.1.19. በሕግና በመመስረቻ ጽሐፈ መሰረት መያዝ ያሇባቸውን መጠባበቂያ ገንዘቦች እንዱያዙ 
ያዯርጋሌ፤ 

19.1.20. ማህበሩ በኢትዮጵያ የንግዴ ህግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 አንቀጽ 274(1 እና 2) 
እንዱሁም በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች መሰረት የሚወሰኑ ዝርዝሮችን ያካተተ 
የባሇአክሲዮኖች መዝገብ ማዯራጀት/ማዘጋጀትና በዋናው መ/ቤት መያዙን ያረጋግጣሌ፡፡ 

19.1.21. በላልች በህግና በባሇአክሲዮኖች ጉባዔዎች የተወሰኑትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 
19.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ኃሊፉነታቸውን ባሇመወጣታቸው ምክንያት ሇሚዯርሰው ጉዲት ሇማህበሩ 

በአንዴነት እና በነጠሊ ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 
19.3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት በተገቢው ጥንቃቄ እና ትጋት ስሇመስራታቸው የማስረዲት ሸክም አሇባቸው፡፡ 

 
አንቀጽ ሃያ   

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባ እና ውሳኔዎች፤ 
 

20.1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በማህበሩ ዋና መስሪያ ቤት ወይም ቦርደ ስብሰባዎችን አስመሌክቶ በሚያወጣቸው 
መመሪያዎች መሰረት ቢያንስ በወር 1 (አንዴ) ጊዜ ስብሰባውን ያካሂዲሌ፡፡ 

20.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባዎችን በሰብሳቢው ወይም ሰብሳቢው በማይኖሩበት ጊዜ በምክትሌ ሰብሳቢው 
እየተመራ ይካሄዲሌ፡፡ ነገር ግን ሁሇቱም በማይኖሩበት ጊዜ በስብሰባው በሚሰየም በማናቸውም ዲይሬክተር 
ይመራሌ፡፡   

20.3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የተሰብሳቢዎችን ማንነት መሇየት በሚያስችሌ እንዱሁም የአባሊት ውጤታማ ተሳትፍን 
በሚያረጋግጥ መሌኩ ስብሰባዎችን ቪዱዮ ኮንፇረንስ ወይም የኤላክትሮኒክስ መገናኛ ዘዳዎች በመጠቀም 
ማካሄዴ ይችሊሌ፤ የቦርዴ አባሊትም የቪዱዮ ኮንፇረንስ ወይም ላልች የኤላክትሮኒክስ መገናኛ ዘዳዎች 
በመጠቀም ስብሰባዎችን መሳተፌ ይችሊለ፡፡  

20.4. በቦርዴ ስብሰባ ሉገኝ ያሌቻሇ ዲይሬክተር ሉወከሌ የሚችሇው በላሊ ዲይሬክተር ብቻ ሲሆን፣ ውክሌናውንም 
በዯብዲቤ ወይም በኢሜሌ መሌእክት ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

20.5. ማንኛውም ውሳኔ የሚተሊሇፇው ከዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት መካከሌ ውክሌናን ጨምሮ 5 (አምስት) 
ዲይሬክተሮች ሲገኙ ወይም ሲሳተፈ ነው፡፡  

20.6. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 20.5 የተመሇከተው ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ በቪዱዮ ኮንፇረንስ ወይም 
ላልች የኤላክትሮኒክስ መገናኛ ዘዳዎችን በመጠቀም የሚካሄዴ ስብሰባ ምሌአተ ጉባኤው እስከተሟሊ ዴረስ፣ 
በዚህ ስብሳባ ሊይ የተሳተፊት ሁለም ዲይሬክተሮች በአካሌ በስብሰባው ሊይ ባይገኙም በስብሰባው ያስተሊሇፈት 
ውሳኔ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

20.7. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ በአብሊጫ ዴምፅ የሚተሊሇፌ ሲሆን ዴምፅ በተወካይ ሉሰጥ ይቻሊሌ፡፡ ዴምፅ 
እኩሌ በእኩሌ በሚከፇሌበት ጊዜ የቦርደ ሰብሳቢ የዯገፇው ሀሳብ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡  
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20.8. የቦርደ ውሳኔዎች በቃሇ ጉባኤ ተይዘው በስብሰባው በተገኙ ዲይሬክተሮችና በማሕበሩ ፀሏፉ መፇረም አሇበት፡፡ 
ቃሇ ጉባኤዎች በቃሇ ጉባኤ መዝገብ ውስጥ ተመዝግበው ይቀመጣለ፡፡ 

20.9. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔዎችን ሇማዴረግ አጋዥነቱ አስፇሊጊ ነው ብል በገመተ ጊዜ ሁለ በባሇሙያዎች 
ምክር ሉረዲ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ ሃያ አንዴ 

 ዲይሬክተሮችን ስሇመተካት 
21.1. የዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 12.5 ዴንጋጌ ቢኖርም፣ በአንዴ ሂሳብ ዓመት ውስጥ አንዴ ወይም ከዚህ 

የሚበሌጡ ዲይሬክተሮች በአንቀጽ 21.3. ሊይ በተመሇከቱት ወይም በላሊ በማንኛውም ምክንያት የሇቀቁ 
እንዯሆነ ያለት ዲይሬክተሮች ሇቀሪው የሹመት ጊዜ የሚሸፌኑ ተተኪ ዲይሬክተሮችን በሕግ አግባብ መሰረት 
ሉሾሙ ይችሊለ፡፡ የተተኪ ዲይሬክተሮች ሹመት ሇሚቀጥሇው ጠቅሊሊ ጉባዔ ቀርቦ መፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 
የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ ጠቅሊሊ ጉባዔውም ሹመቱን ሉያፀዴቅ ወይም 
በምትካቸው ላልች ዲይሬክተሮችን ሉሾም ይችሊሌ፡፡  

21.2. በማናቸውም ጊዜ የዱሬክተሮች ቁጥር ከ5 (አምስት) በታች በሚሆንበት ወቅት የባሇአክስዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ 
በ30 (ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ ተጠርቶ አዱስ ዲይሬክተሮች ይሾማሌ፡፡  

21.3. በሚከተለት ምክንያቶች አንዴ ዲይሬክተር ከዲይሬክተርነት ሉወገዴ ይችሊሌ፡፡ 
21.3.1. ዲይሬክተሩ ራሱ ወይም በዲይሬክተርነት ወይም በዋና ስራ አስፇፃሚነት የሚያገሇግሌበት ማህበር 

ሲከስር ወይም ዕዲ መሸፇን ሲሳነው፣ ወይም ዕዲውን ባሇመክፇለ ምክንያት ንብረቱ ሲወረስበት፤ 
21.3.2. የአዕምሮ ዕክሌ እንዲሇበት ሲረጋገጥ ወይም በወንጀሌ በሚያስከስስ ጥፊት ሲፇረዴበት፣ 
21.3.3. ካሇሌዩ ፇቃዴ በሂሳብ አመቱ ውስጥ በተካሄደ የዲይሬክተሮች ቦርደን ስብሰባዎችን ቢያንስ 75% 

(ሰባት አምስት በመቶ) መሳተፌ ካሌቻሇ፤  
21.3.4. በዲይሬክተሮች ቦርዴ የስነምግባር ዯንብ ወይም በስብሰባ አካሄዴ ስርዓት ሊይ በተጠቀሱ ወይም 

በላልች ማናቸውም ምክንያቶች፡፡  
አንቀጽ ሃያ ሁሇት 

የዋና ስራ አስፇፃሚ ስሌጣን እና ተግባራት፤ 
 

22.1. ማህበሩ በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሾም አንዴ ዋና ሥራ አስፇጻሚ /ዋና ስራ-አስኪጅ/ የሚኖረው ሲሆን፤ ዋና 
ስራ አስፇጻሚ ሇመሆን የሚያበቁ መስፇርቶች እና ከኃሊፉነት ስሇመታገዴ ዝርዝር ሁኔታዎች በመዴን ስራ 
አዋጁ እና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች መሰረት የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

22.2. የማህበሩ ዋና ስራ አስፇጻሚ በማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚወሰኑትንና የሚሰጠውን አጠቃሊይ አመራር 
ተከትል የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 
22.2.1. ማህበሩ በአገር ውስጥና በውጭ አገራት፣ ከመንግስታዊና የግሌ ዴርጅቶች እንዱሁም ከላልች 

ሦስተኛ ወገኖች ጋር የሚያዯርገውን የሥራ ግንኙነት ይወክሊሌ፡፡ 
22.2.2. ማህበሩን በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በመወክሌ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር ውሌ ይዋዋሊሌ፤ ከሀገር ውስጥ 

እና ከውጭ ሀገር የጠሇፊ ዋስትና ኩባንያዎች ጋር ይዯራዯራሌ፤ ውሌ ይፇፅማሌ፤ ያስፇፅማሌ፡፡ 
22.2.3. በኢትዮጵያ ውስጥ ስሇሚከፇቱ ቅርንጫፍች ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡  
22.2.4. የመመስረቻ ጽሁፈ አንቀጽ 19.1.4 እና 19.1.5 የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፤ 

የማህበሩ ሰራተኞችን ይቀጥራሌ፤ ያሰናብታሌ፡፡  
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22.2.5. ከዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚሰጠው ውክሌና መሰረት የማይንቀሳቀሱ ወይም የሚንቀሳቀሱ 
ንብረቶችን ይገዛሌ፣ ይሸጣሌ፣ ይሇውጣሌ፣ ያስተሊሌፊሌ፣ የዕዲ መያዣነት ወይም የዋስትና ውሌ 
ይፇራረማሌ፡፡ 

22.2.6. በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 19.2.7 እና በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 22.5 ስር የተገሇጹት 
ቢኖርም፤ በአንቀጾቹ ከተመሇከቱት የውሌ አንቀጾች እና ሕግ በላሊ አኳኋን ክሌከሊ ካዯረገባቸው 
ስራዎች ውጪ ያለ ከመዴን ሥራ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን የቤት ኪራይ ውሌ መዋዋሌ፣ የመያዣ 
ውሌ መዋዋሌ፤ የማህበሩን ሕንጻ ማከራየት፣ ውክሌና መስጠትን እንዱሁም የወዯሙ እና ከፌተኛ 
ጉዲት የዯረሰባቸውን ተሽከርካሪዎች፣ በአገሌግልት ብዛት ሉወገደ ወይም ሉሸጡ የሚገባቸውን 
የማህበሩን ተሽከርካሪዎች ሇሦስተኛ ወገን የማስተሊሇፌ ስራን፣ እና ከዚህ ጋር ተያያዥነት 
ያሊቸውን ውልች ዋና ሥራ አስኪያጁ በራሱ ሉፇጽም ይችሊሌ፡፡ 

22.2.7. የማህበሩን የንግዴ አሊማ ሇማስፇፀም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፣ ከዲይሬክተሮች ቦርዴ ጋር በመሆን 
በማህበሩ ስም በዋስትናም ሆነ ያሇ ዋስትና ገንዘብ መበዯር ይችሊሌ፤ እንዱሁም የዲይሬክተሮች 
ቦርዴ በሚሰጠው ውክሌና መሰረት የማህበሩን ንብረት በማስያዝ የብዴር ውሌ ይዋዋሊሌ፡፡ 

22.2.8. የማህበሩን ስትራቴጂዎችን፣ ፖሉሲዎችን፣ ሲስተሞችን፣ ዴርጅታዊ መዋቅርና አዯረጃጀት፣ 
የስትራቴጂክ እቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት እና የሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማ ጥቅም፤ 
በተመሇከተ በማስጠናት ወይም በማርቀቅ ወይም ምክረ ሀሳብ በማዘጋጀት የዲይሬክተሮች ቦርዴ 
እንዱያፀዴቃቸው ያቀርባሌ፤ ሲፇቀደ በአግባቡ ተግባር ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ ይቆጣተራሌ፡፡  

22.2.9. ዲይሬክተሮች ቦርዴ ያወጣቸውን ፖሉሲዎች ተንተርሶ የሚወጡ የማህበሩ የአሰራር ዯንቦች እና 
የሥነ-ስርአት ሕጎችን ያፀዴቃሌ፤  

22.2.10. የማህበሩ የሂሣብ አያያዝ ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ የማህበሩን ዕሇት ከዕሇት ሥራ ሇማከናወን 
የአመራር ስብሰባዎችን ይጠራሌ፣ ኮሚቴዎችንም ያቋቁማሌ፣ ሇሥራ ኃሊፉዎችና ሇሰራተኞች 
ውክሌና ይሰጣሌ፤ 

22.2.11. በማህበሩ ስም ወኪልችን፣ የህግ አማካሪዎች፣ ነገረፇጆች እና ጠበቆች በመሾም/በመቅጠር 
የውክሌና ሥሌጣን ይሰጣሌ፤ 

22.2.12. በሕግና በዚህ የመመስረቻ ፅሐፌ ዯንብ በተዯነገጉት መሠረት የመጠባበቂያ ገንዘብ ሂሣቦች 
ያቋቁማሌ፤ 

22.2.13. በማህበሩ ስም ማንኛውም አይነት የባንክ ሂሳብ ይከፌታሌ፣ ያንቀሳቅሳሌ፣ ውክሌና በመስጠትም 
እንዱንቀሳቀስ ያዯርጋሌ፤  

22.2.14. የሏዋሊ ሰነድችን፣ ቼኮችን፣ የሂሳብ ሠነድችን፣ የምንዛሪ ሠነድችን፣ የተፃፈ ሰነድችን፣ ላልች 
የስምምነት ሠነድችንና እንዱሁም የገቢና የወጪ ሠነድችን ይፇርማሌ፣ ይቀበሊሌ፣  

22.2.15. ማህበሩን ከኪሣራ፣ከጥፊት፣ከዴንገተኛ አዯጋና ከማንኛውም ተጠያቂነት ሇመጠበቅ የሚያስችሌ 
የመዴን ዋስትና ከማንኛውም የመዴን ኩባንያ ጋር ተፇራርሞ ያስገባሌ፤  

22.2.16. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስቀዴሞ በሚወሰነው መሰረት ከማህበሩ ዓሊማዎች ሳይወጣ በሥራ ሊይ 
ያሌዋሇውን ገንዘብ ኢንቨስት ያዯርጋሌ ወይም በአትራፉ ስራ ሊይ ያውሊሌ፤  

22.2.17. በእያንዲንደ የሂሳብ ዓመት መጨረሻ የንብረት ቆጠራ ሥራዎችን በወቅቱ በማጠናቀቅ፣የማህበሩን 
የሂሣብ ሚዛንና የትርፌ የኪሣራ ሂሣብ በማዘጋጀት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ያቀርባሌ፤ 

22.2.18. በዚህ መተዲዯሪያ ዯንቦች ውስጥ መዯረግ ስሇሚስፇሌጋቸው ማናቸውም ማሻሻያዎች 
ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ሀሳብ ያቀባሌ፤ 
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22.2.19. በዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ሲጠየቅ ከማህበሩ ፀሏፉ ጋር በመተባበር የቦርዴ ረቂቅ የስብሰባ 
አጀንዲ ያዘጋጃሌ፤  

22.2.20. ከቦርዴ ሰብሳቢ ጋር በመመካከር እና ከማህበሩ ፀሏፉ ጋር በመተጋገዝ የቦርዴ ስብሰባዎችን 
ዝግጅት ያስተባብራሌ፤  

22.2.21. በአጠቃሊይ በዚህ ሠነዴ በተሇይ ያሌተጠቀሱ እና በዋና ሥራ አስፇፃሚው /ዋና ስራ-አስኪያጁ/ 
የሥራ ኃሊፉነት የሚወዴቁ ወይም በግሇጽ ከተሰጡት የሥራ ኃሊፉነት ጋር ተያያዥነት ያሊቸው 
የማህበሩን ዓሊማዎች ሇማሳካት አስፇሊጊ የሆኑ ማናቸውንም ሥራዎች ያከናውናሌ፡፡ 

22.3. ዋና ስራ አስፇፃሚው ከሊይ ከተሰጡት ሥሌጣናት ውስጥ በከፉሌም ሆነ በሙለ ሇማህበሩ ሰራተኞች በውክሌና 
ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ ሃያ ሦስት  
የማህበሩ ፀሏፉ ስሌጣንና ተግባር 

 
23.1. ማህበሩ በዋና ሥራ አስፇፃሚ አቅራቢነት በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሾም አንዴ የማህበር ፀሏፉ ይኖረዋሌ፡፡  
23.2. እንዯአስፇሊጊነቱ የማህበሩ ፀሏፉ በሙያው ዋና ስራ አስፇፃሚውን እና የዲይሬክተሮች ቦርዴን ሉያማክር 

ይችሊሌ፡፡ 
23.3. እንዱሁም በንግዴ ሕግ አንቀጽ 341 መሰረት፡-  

 

23.3.1. የማህበሩን መረጃዎችና መዛግብቶች ያዯራጃሌ እንዱሁም ይይዛሌ፤  
23.3.2. ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርቶችንና ላልች አስፇሊጊ መረጃዎችን በወቅቱ ይሰጣሌ፣ 
23.3.3. ሇባሇአክሲዮኖችና ሇሦስተኛ ወገኖች መረጃ ይሰጣሌ፣ 
23.3.4. የባሇአክሲዮኖችንና የቦርዴ አባሊትን ስብሰባዎች ያዘጋጃሌ፣ 
23.3.5. ቃሇጉባኤዎችን ያዘጋጃሌ፣ አዯራጅቶ ይይዛሌ፤ እና 
23.3.6. በተጨማሪም በማህበሩ ዋና ሥራ ስራ አስፇጻሚ እና በማህበሩ መመስረቻ ጽሁፌ የሚሰጡትን 

ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  
 

አንቀጽ ሃያ አራት 
የማህበሩ ኦዱተሮች 

 
24.1. ማህበሩ በዲይሬክተሮች ቦርዴ አቅራቢነት በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ የሚሰየም ኦዱተር ይኖረዋሌ፡፡ 

የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ቀርቦ የሚጸዴቅ የማህበሩን ኦዱተሮች 
ይሾማሌ፡፡ የተሾሙት ኦዱተሮችም ቢያንስ እስከሚቀጥሇው የባሇአክሲዮኖች ስብሰባ ዴረስ በሥራ ሊይ 
መቆየት ይገባቸዋሌ፡፡ ይሁንና በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ የተሾሙ ኦዱተሮች በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 
344/2/ መሰረት ሇሦስት ተከታታይ ዓመት እንዱያገሇግለ ጠቅሊሊ ጉባኤው ማጽዯቅ ይችሊሌ፡፡ 
 

24.2. የማህበሩ ኦዱተሮች ሥሌጣንና ተግባር፣ ተጠያቂነት እንዱሁም የአበሌ ክፌያ በኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ፣ 
በመዴን ሥራ አዋጅ ቁጥር 746/2004 (በአዋጅ ቁጥር 1163/2012 እንዯተሻሻሇ)፣ በኦዱት ሥራ አዋጆች፣ 
በፊይናንስ ሕጎች፣ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች፣ በዚህ መመስረቻ ጽሐፌ፣ የባሇአክሲዮኖች 
ጠቅሊሊ ጉባዔ በሚያሳሌፇው ውሳኔ እና በላልች አግባብነት ባሊቸው የአገሪቱ ሕጎች መሰረት ይሆናሌ፡፡ 
ሪፖርቱም ከማህበሩ የበጀት ዓመት ማብቂያ በኋሊ ከ90 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ 
ባንክ መሊክ አሇበት፡፡ 
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አንቀጽ ሃያ አምስት 
ስሇማህበሩ ሑሳቦች 

25.1. የመዴን ስራ አዋጅ፣ የኢትዮጵያ ንግዴ ሕግ እና የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የሚያወጣቸው መመሪያዎች 
የሂሣብና የመዛግብት አያያዝ በተመሇከቱ ዴንጋጌዎች በማህበሩ ሂሣብ አያያዝና አመዘጋገብም ሊይ ተፇፃሚ 
ናቸው፡፡ 

25.2. ማህበሩ በተሇይ የሚከተለትን የማከናወን ኃሊፉነት አሇው፤ 
25.2.1. ጠቅሊሊ እና የረጅም ጊዜ የመዴን ሥራ አግሌገልት በሚሰጥበት ሇእንዲንደ አብይ የመዴን ስራ 

ወጪና ገቢን የሚያሳይ የሑሳብ መዝገብ መያዝ እና ቴክኒካዊ መጠባበቂያዎችን ማስቀመጥ 
ይኖርበታሌ፤ 

25.2.2. ማህበሩ በመዴን ሥራ አዋጅ እና በላልች ሕግጋት መሠረት መሥራቱን ሇማወቅ የሚያስችለ 
የማህበሩ ሥራ እንቅስቃሴዎቹንና ያሇውን የገንዘብ አቅም ግሌፅ በሆነና በትክክሌ የሚያስረደ 
መዝገቦችን በአግባቡ መያዝ ይኖርበታሌ፤  

25.2.3. ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ስሇማህበሩ አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴ እና የፊይናንስ ሁኔታ 
የሚያሳይ ሪፖርት መሊክ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ስዴስት 
ሂሣብ ዓመት  

 

የማህበሩ የሂሳብ ዓመት እንዯ አውሮፓዊያን አቆጣጠር ከሏምላ 1 እስከ ሰኔ 30 ይሆናሌ፡፡  
 

አንቀጽ ሃያ ሰባት 
ዓመታዊ ሪፖርት 

 

27.1. በእያንዲንደ የሂሳብ ዓመት ማብቂያና በህግ እና በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ መሠረት ሇሚቀርበው ሪፖርት 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ፡  
27.1.1. የትርፌና ኪሳራ ዝርዝር መግሇጫ፣ የንብረት ቆጠራና የንብረትና የዕዲ ግምት ያዘጋጃሌ፡፡ 
27.1.2. እንዯዚሁም ያሇፇውን የሂሳብ ዓመት የሂሣብ ሚዛንና የትርፌና ኪሳራ ሂሣብ መግሇጫ፣ 

በተጨማሪም ማህበሩ ባሇፇው የሂሳብ ዓመት ያዯረጋቸው እንቅስቃሴዎችን የነበሩት ጉዲዮች 
የሚገቡበትን ሁኔታ የሚያሳይ ሪፖርት ያዘጋጃሌ፡፡ 

27.1.3. ሪፖርቱ ትርፌና ኪሳራ፣ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ እና ሇኦዱተሮች 
የተከፇሇ ጠቅሊሊ ክፌያ፣ የተሰጠ ብዴር ወይም የተገባ ዋስትና የሚያመሊክት መግሇጫ፤ 
እንዱሁም ስሇመጠባበቂያ ገንዘብ ምዯባና ስሇዓመታዊ ትርፌ አዯሊዯሌ ሃሣቦችን ማቅረብ 
አሇበት፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ስምንት 
የሑሳብ ሰነድችና ሪፖርት ሇኦዱተሮች ስሇማቅረብ 

 

በንግዴ ሕግ አንቀጽ 427 መሰረት የማህበሩ የንብረት ቆጠራ ዝርዝር፣ የሂሳብ ሚዛን የትርፌና ኪሳራ 
ሑሳብ እንዱሁም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፖርት ጠቅሊሊ ጉባኤ ከመጠራቱ አርባ ቀናት በፉት ወይም 
በብሔራዊ ባንክ መመሪያ በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ሇኦዱተሮች እና ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መቅረብ 
አሇበት፡፡  
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አንቀጽ ሃይ ዘጠኝ 
      መጠባበቂያ ሂሣብን ስሇመያዝ 

 

29.1. ማህበሩ በማናቸውም ጊዜ፡ 
29.1.1. በንግዴ ሕጉ እና ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት ማህበሩ የካፒታለን የመጠባበቂያ ግዳታዎች 

ይይዛሌ፡፡   
29.1.2. ዓመታዊ የትርፌ ክፌያ ዴርሻ ከመገሇፁ አስቀዴሞ ከዓመቱ ትርፌ ሊይ ታክስ ተነስቶሇት ከሚቀረው 

የተጣራ ትርፌ ሊይ ከአስር በመቶ (10%) ያሊነሰ ገንዘብ በመቀነስ ወዯ ሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሳቡ 
ያዛውራሌ፡፡ ሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሣብ ከማህበሩ ገንዘብ (ካፒታሌ) ጋር እኩሌ ሲሆን ከተጣራ ትርፌ 
ማህበሩ በየዓመቱ ሇመጠባበቂያ የሚይዘው መጠን የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚያወጣው 
መመሪያ መሠረት እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

29.1.3. ያሌተከፊፇሇ ትርፌ፣ የተያዘ ገቢና ላልች መጠበባቂያዎች አግባብነት ባሊቸው ዴንጋጌዎች መሠረት 
ይፇፅማሌ፡፡ 

29.1.4. ማህበሩ ከዚህ በሊይ ከተመሇከቱት መጠባበቂያዎች ውጪ በባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ 
የተወሰነ ከተጣራ ትርፈ ሊይ ተቀናሽ የሚሆን መጠባበቂያ ገንዘብ ሉይዝ ይችሊሌ፡፡  

29.1.5. ከሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሣብ ተቀናሽ ማዴረግ ወይም በመያዣነት መስጠት አይቻሌም፡፡ ሆኖም 
የማህበሩ ካፒታሌ ሇማሳዯግ ሲባሌ በሕጉ እና የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች መሰረት 
ሇካፒታሌ ማሳዯጊያነት ማዋሌ ይቻሊሌ፡፡  

  
አንቀጽ ሰሊሳ  

የሂሣብ ሚዛን መግሇጫ ማውጣት 
 

30.1. በባሇአክስዮን ጠቅሊሊ ጉባዔ የፀዯቀው የማህበሩ የሀብትና እዲ መግሇጫ አንዴ ቅጂ እንዱሁም ጉባዔው 
መግሇጫውን ያፀዯቀበት ውሳኔ ቃሇ-ጉባዔ አግባብ ያሇው ክፌሌ የሀብትና እዲ መግሇጫው በፀዯቀ በ20 
(ሃያ) የስራ ቀናት ውስጥ አግባብ ሊሇው የመንግስት አካሌ መሊክ እና በማህበሩ ዴረገፅ ሊይ መውጣት 
አሇበት፡፡  

30.2. የባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ በተካሄዯ በ2 (ሁሇት) ሳምንታት ውስጥ ማህበሩ፡-  
30.2.1. በኦዱተሮች የተመረመረ ሪፖርትና የስራ እንቅስቃሴውን የሚያሳይ የሂሳብ ሚዛን እና የትርፌና 

ኪሳራ መግሇጫዎች በሁለም የማህበሩ ዋና መስሪያ ቤት፣ ቅርንጫፍች ሊይ ግሌፅ በሆነ ቦታ 
እንዱሁም በማህበሩ ዴህረ-ገጽ ያስቀምጣሌ፡፡  

30.2.2. የሂሳብ ሚዛን እንዱሁም የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ማብራሪያ ፅሐፍችን አባሪ በማዴረግ ሰፉ 
ስርጭት ባሇው ጋዜጣ ሊይ ያሳትማሌ፡፡   

አንቀጽ ሰሊሳ አንዴ 
 የማህበሩ የሥራ ዘመን 

ማህበሩ ሊሌተወሰነ ጊዜ ተቋቁሟሌ፡፡  
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አንቀጽ ሰሊሳ ሁሇት 
ተፇጻሚነት ያሊቸው ሕጎች 

በዚህ መመስረቻ ጽሐፌ ያሌተገሇጹ ላልች ሁኔታዎች አግባብነት ባሊቸው ህጎች፣ በሙለ በንግዴ ሕግ፣ 
በመዴን ስራዎች አዋጅ ቁጥር 746/2004፣ በመዴን ሥራ /ማሻሻያ/ አዋጅ ቁጥር 1163/2012፣ እና 
በባሇአክሲዮኖች ጉባዔ በሚተሊሇፈ ውሳኔዎች እንዱሁም የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚያወጣቸው 
መመሪያዎች መሰረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀጽ ሰሊሳ ሦስት  
ስሇማህበሩ መፌረስ 

 
33.1. ስሇማህበሩ መፌረስ በተመሇከተ አግባብነት ያሊቸው ሕጎች መሰረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 
33.2. ስሇማህበሩ መፌረስ የተሾሙት ንብረት አጣሪዎች ተግባራቸውን አግባብነት ባሊቸው የአገሪቱ ሕጎች መሰረት 

ማከናወን አሇባቸው፡፡ 
አንቀጽ ሰሊሳ አራት 

የመመስረቻ ጽሐፌ ማሻሻያ 
 

የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ይህንን የመመሥረቻ ጽሐፌ በማንኛውም ጊዜ ሉያሻሽሇው 
ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ አምስት 
የማህበሩን ዋና ገንዘብ /ካፒታሌ/ ስሇማሳዯግና ስሇመቀነስ 

 
የማህበሩ ዋና ገንዘብ /ካፒታሌ/ በንግዴ ሕግ፣ በመዴን ሥራ አዋጅ ፣በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ 
ወይም አግባብነት ባሊቸው ላልች ሕጎች መሰረት ሉያዴግ ወይም ሉቀንስ ይችሊሌ፡፡  
 

አንቀጽ ሰሊሳ ስዴስት 
የዓይነት መዋጮ በማዴረግ ካፒታለን ስሇማሳዯግ 

 
በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ የተመሇከተው የጠቅሊሊ ጉባኤ ስሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ በንግዴ ሕግ አንቀጽ 
257 በተመሇከተው የዓይነት መዋጮ ስርዓት መሰረት ካፒታሌ በዓይነት መዋጮ ሉያዴግ ይችሊሌ፡፡  
 

አንቀጽ ሰሊሳ ሰባት 
የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

 

ይህ የመመስረቻ ጽሐፌ ከመፅዯቁ በፉት በቀዴሞ የመመስረቻ ጽሐፌና መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት 
የተከናወኑ ተግባሮች በሙለ ህጋዊ ውጤታቸው የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀጽ ሰሊሳ ስምንት 
የተሻሻሇው መመሥረቻ ጽሐፈ የሚጸናበት ጊዜ 

 

ይህ የተሻሻሇ የመመስረቻ ጽሐፌ በባሇአክሲዮኖች 7ኛ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ጸዴቆ በሚመሇከተው 
የመንግስት አካሌ ከተመዘገበ በኋሊ በሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 


