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የአንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ (አ.ማ.) 
የ2015ዓ.ም በጀት አመት (2022/23) 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሥራ አፈጻጸም ሪፖርት 
 

የተከበራችሁ ውዴ ባሇአክሲዮኖች፣የኩባንያችን  ማኔጅመንትና  ሠራተኞች፣  
የኩባንያችን የውጭ ኦዱተሮች ተወካይ፣ እንዱሁም ጥሪ የተዯረገሊቸው መ/ቤቶች ተወካዮች፣  
ክቡራትና ክቡራን፣   
 
በቅዴሚያ፤ እንኳን ሇአንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ (አ.ማ.) 16ኛ መዯበኛ የባሇአክስዮኖች ጠቅሊሊ 
ጉባኤ በሰሊም መጣችሁ እያሌኩ፣ የኩባንያውን ዓመታዊ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፖርት በዚህ ጉባኤ 
ሊይ ሳቀርብ ታሊቅ ዯስታ ይሰማኛሌ፡፡ ሪፖርቱ በዋናነት በበጀት ዓመቱ የሥራ አፈፃፀም፤ ባጋጠሙ 
ችግሮችና በተወሰደ መፍትሔዎች፤ እንዱሁም በቀጣይ መከናወን ባሇባቸው ዋና ዋና ተግባራት ሊይ 
ያተኩራሌ፡፡  
 

1. የመዴን ኢንደስትሪው አጠቃሊይ ሁኔታ፣ 
 

የመዴን ኢንደስትሪው፣ የተሇያዩ ተግዲሮቶች የተጋረጡበት ቢሆንም፣ በበጀት ዓመቱ በኢንደስትሪ 
ዯረጃ ብር 22.9 ቢሉዮን አረቦን የተሰበሰበ ሲሆን፤ ከባሇፈው ዓመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር 
ሲነጻጸር፤ የ37.5 በመቶ ብሌጫ ሉያሳይ ችሎሌ፡፡ የአንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ ዴርሻም ከገበያው 
ብር 827.4 ሚሉዮን ሆኗሌ፡፡   

2. የኩባንያችን እቅዴ አፈጻጸም፣ 

እንዯሚታወቀው፤ ባሇፈው በጀት ዓመት በሀገራችን የተወሰኑ አካባቢዎች በተከሰቱት ያሇመረጋጋት 
ሁኔታዎች የተነሳ የኢኮኖሚው መቀዛቀዝ የተስተዋሇ ቢሆንም፤ኩባንያችን በበጀት ዓመቱ ያሳየው 
የሥራ እንቅስቃሴና የተገኘው ውጤት በታቀዯው መሠረት የተከናወነና አበረታች ነበር፡፡ 
 

2.1. ሃብት እና ዕዲ፣ 

በተጠናቀቀው በጀት ዓመት መጨረሻ ሊይ የኩባንያው አጠቃሊይ ሃብት ብር 2 ቢሉዮን የዯረሰ 
ሲሆን፤ ካሇፈው ዓመት ጋር ሲነፃጸር የብር 754.2 ሚሉዮን ወይም የ46.9 በመቶ እዴገት 
አስመዝግቧሌ፡፡ ይህ የሚያሳየው ኩባንያችን በጠንካራ መሠረት ሊይ እንዯሚገኝና የጠሇፋ ዋስትና 
ሰጪ ዴርጅቶችን ጨምሮ በባሇ ዴርሻ አካሊት ዘንዴ ጥሩ የገበያ ተቀባይነት እንዲሇው ነው፡፡  

በላሊ በኩሌ የኩባንያችንን ዕዲ ስንመሇከት በበጀት ዓመቱ ካሇፈው ዓመት ተመሳሳይ ጊዜ ጋር 
ሲነጻጸር የብር 678.4 ሚሉዮን ወይም የ68.5 በመቶ ብሌጫ በማሳየት ብር 1.6 ቢሉዮን ሉዯርስ 
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ችሎሌ፡፡ ሇዚሁ ጭማሪ አስተዋፅኦ ካዯረጉት ምክንያቶች በዋናነት የመጠባበቂያ ሂሳብ መጨመሩ 
ነው፡፡ 

2.2.የአረቦን ገቢና ስብጥር፣ 
በተጠናቀቀው በጀት አመት ኩባንያችን በጠቅሊሊ መዴን እና በህይወት የመዴን ዋስትና ዘርፎች 
አጠቃሊይ የአረቦን ገቢ ብር 827.4 ሚሉዮን ያስመዘገበ ሲሆን፣ ከዚህ ውስጥም ብር 4.4 
ሚሉዮን የተገኘው የካቲት 2015 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ ከተዯረገው የህይወት መዴን ዋስትና 
ዘርፍ ነው፡፡ ይህ አጠቃሊይ ውጤት ባሇፈው ዓመት ከተመዘገበው ብር 464 ሚሉዮን ጋር ሲነፃፀር 
ብር 363.4 ሚሉዮን ወይም 78.3 በመቶ ብሌጫ ያሇው ሲሆን፤ የጠቅሊሊ መዴን ዘርፉን ብቻ 
ስናነፃፅር ከብር 464 ሚሉዮን ወዯ ብር 823 ሚሉዮን በማዯግ የብር 359 ሚሉዮን ወይም 
77.4 በመቶ እዴገት አስመዝግብ ከፍተኛ የሆነ ጭማሪ አሳይቷሌ፡፡ ይህም ኩባንያው በገበያው 
ያሇውን ተወዲዲሪነትያመሊክታሌ፡፡ 
 

የኩባንያችን የዋስትና ዓይነቶች ስብጥር ሲታይ ከአጠቃሊዩ የጠቅሊሊ መዴን ዋስትና አረቦን ገቢ፤ 
69.2 በመቶው የተሽከርካሪ መዴን ዋስትና ዴርሻ ሲሆን፣ ቀሪው 30.8 በመቶ ዯግሞ ሞተር-ነክ 
ካሌሆኑት የዋስትና ዓይነቶች የተሰበሰበ ነው፡፡ ከዚሁም ገንዘብ-ነክ እና የኃሊፊነት መዴን 
ዋስትናዎች በቅዯም ተከተሌ 8.1 በመቶ እና 8.8 በመቶ ዴርሻ ሉይዙ ችሇዋሌ፡፡  

2.3.የካሳ ክፍያ አፈጻጸም፣ 

በበጀት አመቱ የተፈፀመው አጠቃሊይ የካሣ ክፍያ ወጪ፣ብር 292.8 ሚሉዮን ሲሆን፣ከዚህ ውጪ፣ 
በእንጥሌጥሌ ሊይ ሊለና ሊሌተመዘገቡ የካሣ ጥያቄዎች ክፍያ መጠባበቂያ የሚሆን፣ በዴምሩ ብር 
239.7 ሚሉዮን፣ ወዯ 2016 ዓ.ም በጀት ዓመት ተሊሌፏሌ፡፡ 
 

2.4. የውሌ ሥራ ውጤት፣   

ኩባንያው በበጀት ዓመቱ፣ ከውሌ ሥራ የመነጨ ብር 153.8 ሚሉዮን ትርፍ ማግኘት የቻሇ ሲሆን፣ 
ይህም ካሇፈው ዓመት ውጤት ጋር ሲነጻጸር፣ የብር 8.5 ሚሉዮን ወይም የ5.9 በመቶ እዴገት 
አሳይቷሌ፡፡ በበጀት ዓመቱ፣ በሁለም የዋስትና ዘርፎች የተሻሇ አፈፃፀም ታይቷሌ፡፡   

የኩባንያችን ጥቅሌ የካሣ ምጣኔ (ማሇትም፡- Loss-Ratio)፤ 64.8 በመቶ የዯረሰ ሲሆን፣ 
ይህም፣ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ካስቀመጠው 70 በመቶ ጣሪያ ጋር ሲነጻጸር፣ የተሻሇ የካሳ 
አፈጻጸም የታየበት ሁኔታ ነበር፡፡ 

2.5. ከሌዩ ሌዩ ምንጭ የተገኘ ገቢ፣ 

የኩባንያው የካፒታሌ አቅም ውሱን መሆኑ ከኢንቨስትመንት የሚገኘው ገቢን ሊይ አለታዊ ተፅእኖ 
ቢያሳዴርም፤ ቦርደ እና ማኔጅመንቱ ባዯረጉት ከፍተኛ ጥረት  በበጀት አመቱ ከተቀማጭ ገንዘብ 
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ወሇዴ፣ ከተሇያዩ ኩባንያዎች የተገኘ የትርፍ ክፍፍሌ፣ እንዱሁም ከህንጻው ኪራይ፣ በጥቅለ ብር 
95.7 ሚሉዮን ማግኘት ተችሎሌ፡፡ የተጠቀሰው ገቢ ከቀዯመው ዓመት ጋር ሲነጻጸርም፣ የብር 
21.4 ሚሉዮን ወይም የ29 በመቶ ብሌጫ አሳይቷሌ፡፡  

2.6. አስተዲዯራዊና አጠቃሊይ የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች፣ 

ሇአስተዲዯራዊና ሇሥራ ማስኬጃ የወጣው ወጪ ብር 173.9 ሚሉዮን ሲሆን፤ ካሇፈው ዓመት ጋር 
ሲነጻጸር የብር 18.3 ሚሉዮን ወይም 11.7 በመቶ ጭማሪ አሳይቷሌ፡፡ ይህም የሆነው የሠራተኞች 
ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም፣ የህንጻ እርጅና ተቀናናሽ እና ላልች የስራ ማስኬጃ ወጪዎች ጭማሪ 
በማስመዝገባቸው ነው፡፡  

2.7. ትርፍ፣   

በተጠናቀቀው በጀት ዓመት ኩባንያችን፣ ከግብር በፊት ብር 75.6 ሚሉዮን ያሌተጣራ ትርፍ ያገኘ 
ሲሆን፣ ይህም ካሇፈው በጀት ዓመት ጋር ሲነፃጸር የ11.7 ሚሉዮን ወይም የ18.3 በመቶ ዕዴገት 
አሳይቷሌ፡፡ ግብር፤ ህጋዊ መጠባበቂያ፤ ክፍያ ተቀንሶ የተገኘው የተጣራ ትርፍ ፣ብር 70.6 ሚሉዮን 
ሆኖ ተመዝግቧሌ፡፡ እንዱሁም በበጀት ዓመቱ የተመዘገበው የአንዴ አክሲዮን አማካይ ትርፍ ዴርሻ 
/Earning Per Share/ 31.3 በመቶ ነው፡፡ 

2.8. የሰው ኃይሌ አስተዲዯር 
 
በበጀት ዓመቱ ማጠናቀቂያ ሊይ፣ የኩባንያው ሠራተኞች ብዛት 336 ሲሆን፣ ከዚህ አጠቃሊይ ብዛት 
ውስጥ 178 (53 በመቶ) ሴቶች ሲሆኑ፤ ቀሪዎቹ 158 (47 በመቶ) ዯግሞ ወንዴ ሰራተኞች 
ናቸው፡፡ ኩባንያው በበጀት ዓመቱ ውጤት ተኮር የምዘና ስርዓት (ባሊንስዴ ስኮርዴ ካርዴ (BSC) 
ተግባራዊ በማዴረጉ የሰራተኞችን ምርታመነት በማሳዯግ ባሇው የሰው ሀይሌ የተሻሇ የስራ አፈፃፀም 
ሉያስመዘግብ ችሎሌ፡፡ የኩባንያውን የሰው ኃይሌ አቅም ሇማጎሌበት፣ በተሇያዩ መስኮች ሇሰራተኞች 
የሙያ ማሻሻያ ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

ውዴ ባሇአክስዮኖች፣  

ይህ ከፍ ሲሌ የተገሇፀው ውጤት፣ ካለብን ውስንነቶችና ውጫዊ ተግዲሮቶች አኳያ ሲመዘን፣ እጅግ 
አበረታች ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 
 

3. ያጋጠሙ ተግዲራቶችና ውስንነቶች እንዱሁም የተወሰደ መፍትሔዎች፣ 

3.1. ያጋጠሙ ተግዲራቶችና ውስንነቶች፣ 

 በሀገራችን በተወሰኑ አካባቢዎች እየታየ ባሇው የፀጥታ መዯፍረስ ምክንያት የሀገሪቱ ኢኮኖሚ 
በከፍተኛ ሁኔታ ሉቀዛቀዝ ችሎሌ፤ እንዱሁም በሽያጭ እና በካሣ ክፍያ ሊይ ተፅዕኖ አሳዴሯሌ፤  
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 በኮንስትራሽን ዘርፉ ትሌሌቅ ስራ-ተቋራጮች ጭምር ኪሳራ ያጋጠማቸው በመሆኑ፤ ከፍተኛ 
የገንዘብ መጠን ያሊቸው የተሇያዩ የዋስትና (ቦንዴ) ካሣ ጥያቄዎች የቀረበበት አጋጣሚ 
ተፈጥሯሌ፡፡  

 የተሽከርካሪዎች አዯጋ እየተባባሰ መምጣቱ፣ እንዱሁም በሀገሪቱ ባጋጠመው የውጭ ምንዛሪ 
እጥረት እና ዋጋ ግሽበት ምክንያት የመሇዋወጫ ዕቃ ዋጋ መወዯዴ እና የጥገና ዋጋ መጨመር 
በካሣ አፈፃፀም ሊይ አለታዊ ተፅእኖ አሳዴሯሌ፤ ከዚህ በተጨማሪ የዋጋ ግሽበቱ የኩባንያው ሌዩ 
ሌዩ የአስተዲዯራዊ ወጪዎች እንዱንሩ ምክንያት ሆኗሌ፡፡  

 በኢንሹራንስ ዘርፉ በቂ የሆነ የሰሇጠነ የሰው ሀይሌ ባሇመኖሩ ምክንያት የሰሇጠነ የሰው ኃይሌን 
የተሻሇ ጥቅማ ጥቅም እና ዯመወዝ በመስጠት መነጣጣቅ መቀጠለ የተረጋጋ የሰው ኃይሌ 
እንዲይኖር በማዴረግ ጫና ማሳዯሩ ዋና ዋናዎቹ ተግዲሮቶች ናቸው፡፡  

 

3.2. የተወሰደ መፍትሔዎች/የተከናወኑ ስራዎች/፣ 
 

 የአዯጋ ስጋት (ሪስክ) አስተዲዯርን በማጎሌበት የኩባንያው ሊይ የተጋረጠውን የአዯጋ ስጋት 
በመሇየት፣ ኩባንያው መውሰዴ ያሇበትን ስጋቶች መጠን (Tolerance Limit) በማበጀት እና 
አዯጋውን ገምግሞ አዯጋ ሉቀንሱ የሚችለ ስራዎችን አስቀዴሞ በመስራት የኩባያውን አሰራር 
ጤናማና ውጤታማ ሇማዴረግ በብሔራዊ ባንክና በኩባንያችን ፖሉሲ እና መመሪያ መስፈርት 
መሠረት የዲይሬክቶሮች ቦርዴ ከፍተኛ ስራ ሰርቷሌ፡፡  
 በሀገራችን በተወሰኑ አካባቢዎች በተከሰተው የፖሇቲካ አሇመረጋጋት ምክንያት የተከሰቱ 
ተግዲሮችን በመመከት በበጀት አመቱ ታቅድ የነበረውን ግብ ሇመምታት የዲይሬክተሮች ቦርዴ 
ከማኔጅመንቱ ጋር በቅርበት በመስራትና ከፍተኛ አመራር በመስጠት ይህ አመርቂ ውጤት ሉመዘገብ 
ችሎሌ፡፡  
 በበጀት ዓመቱ የስትራቴጂክ ማኔጅመንት መተግበሪያ መንገድች አንደ የሆነውን ውጤት ተኮር 
የምዘና ስርዓት (ባሊንስዴ ስኮርዴ ካርዴ (BSC) ተግባራዊ እንዱሆን አዴርጓሌ፡፡  
 የሕይወት መዴን ሽፋን ስራን የካቲት 2015 ዓ.ም በመጀመር እስከ የበጅት አመቱ ማብቂያ 
ዴረስ ብር 4.4. ሚሉዮን ሇመሰብሰብ ተችሎሌ፤ በቀጣይም የሕይወት መዴን ሽፋን ሊይ ሌዩ ትኩረት 
ሰጥቶ ሇመስራትና በዘርፉም አመርቂ ውጤት ሇማምጣት ታቅዶሌ፡፡   
 የመሌካም አስተዲዯር አሰራርን ማጎሌበት፣ከተሇያዩ አጋር ኩባንያዎች ጋር ያሇንን የስራ ግንኙነት 
ማጠናከር፣ አዲዱስ ዯንበኞችን ማፍራትና ያለንን ዯንበኞች በትጋት በማገሌገሌ ግንኙነታችን 
ሇማጠናከር ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 
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4. የትኩረት አቅጣጫዎች፣ 

4.1. የሰው ኃይሌ ሌማት፣  

• የሠራተኞችን ሙያዊ አቅም ሇመገንባትና የኩባንያችንን ተወዲዲሪነት የበሇጠ እንዱያጎሇብት 
ሇማስቻሌ፣ እንዱሁም ተተኪ አመራሮችን ሇማፍራት ሥሌጠና ሊይ በስፋት ይሠራሌ፡፡  

4.2. ኦኘሬሽን፣ 

በቀጣዩ (ማሇትም፡-በያዝነው) በጀት ዓመት፣የዲይሬክተሮች ቦርዴ እና ማኔጅመንት፣ የጠቅሊሊ 
ታካፉሌ (ኢስሊሚክ) ኢንሹራንስ ሽፋን በመጀመር፣ በውሌ ሥራ፣ በአዯጋና ካሳ አስተዲዯር፣ በሪስክ 
አስተዲዯርን፤ እንዱሁም በአጠቃሊይ በዯንበኞች አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ፣ ጥንቃቄ የተሞሊበት፣ 
ውጤታማና ሙያን መሠረት ያዯረገ የውሌ አሰጣጥ ሥርአት እንዱሰፍን የተቻሇንን ሁለ 
እናዯርጋሇን፡፡  
 

በዋና ዋና ፋይናንሺያሌ ዕቅድችን በተመሇከተ፤ በያዝነው በጀት አመት አጠቃሊይ አረቦን የሽያጭ 
መጠን ብር 1.2 ቢሉዮን ፣ የካሣ ክፍያ ብር 790 ሚሉዮን ፣ አስተዲዯራዊ ወጪዎች ብር 
229.8 ሚሉዮን ፣ አቅዯን በመሥራት ሊይ እንገኛሇን፡፡ በዚህ ረገዴ የሩብ ዓመቱ የአፈጻጸም 
ውጤት ተስፋ ሰጪ እንዯሆነ አይተናሌ፡፡  
 

ኩባንያችን እ.ኤ.አ አስከ 2031 ዴረስ ከትሊሌቅ የግሌ መዴህን ሰጪዎች ውስጥ አንደና መሪ 
ሇመሆን የነዯፈውን ራዕይ ሇማሳካትና የበሇጠም ውጤት ሇማስመዝገብ ከዲይሬክተሮች ቦርዴ 
አባሊትና ከማኔጅመንቱ ከፍተኛ የሆነ ጥረት ከመጠየቁም በሊይ በተሇይም የኩባንያው 
ባሇአክሲዮኖች በዋናነት የኩባንያውን የካፒታሌ አቅም በማሳዯግ እንዱሁም እንዯተሇመዯው 
ያሊሰሇሰ ዴጋፋችሁን ከምንግዜም በሊይ አጠናክራችሁ እንዴትሰጡን በአፅእኖት እንጠይቃሇን፡፡ 
 

4.3. ኢንቨስትመንት፣  

• የኩባንያው የኢንቨስትመንት ገቢ ሇማጠናከር እና ዘሊቂ የሆነ ትርፋማነትን ሇማረጋገጥ አሁን 
ያሇውን ውሱን ኢንቨስትመንት ማሻሻሌ ግዴ ይሊሌ፤ ይህንንም ሇማሳካት የኩባንያውን የተከፈሇ 
ካፒታሌ መጠን ማሳዯግና የፋይናንስ አቅማችን የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ያስቀመጠውን 
የ“Liquidity” ምጣኔ/’ስታንዲርዴ’ ግምት ውስጥ በማስገባት አዋጪ በሆኑ የረጅምና አጭር ጊዜ 
ኢንቨስትመንቶች ሊይ ተጨማሪ የመዋዕሇ ነዋይ ፍሰት በማዴረግ የተሻሇ ገቢ ሇማምጣት ጥረት 
ይዯረጋሌ፡፡ ሇዚህም መሳካት ውዴ ባሇአክሲዮኖች እንዯተሇመዯው ያሊሇሰሇሰ ዴጋፋችሁን 
ከምንግዜም በሊይ አጠናክራችሁ እንዴተሰጡን በአፅእኖት እንጠይቃሇን፡፡ 

 



7 | P a g e 
//// አንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ- የዲይሬክተሮች ቦርዴ ዓመታዊ የሥራ አፈፀጸም ሪፖርት (2015 ዓ.ም) 

 

4.4. አይቲ ሲስተም፣  

• የኦፕሬሽን እና የዴጋፍ ሰጪ ሥራዎችን በማዘመን፣ ወጪን ሇመቀነስ እና ውጤታማ ሉያዯርግ 
የሚችሌ ቴክኖልጅ እና የአሰራር ሲስተም በመጠቀም፣ የአገሌግልት አሠጣጥ ዯረጃን ሇማሳዯግ 
እንዱቻሌ፣ ኩባንያው ከፍ ያሇ መዋዕሇ-ንዋይ በማፍሰስ የዘረጋውን የአይ.ቲ. ሲስተም አሟጦ 
ሇመጠቀም እንዱቻሌ በትኩረት ይሠራሌ፡፡ 
 

4.5. ዓሇም-አቀፍ የፋይናንስ ሪፖርት አዘገጃጀት ሥርዓት (IFRS)፣  

ሀገር ውስጥ ያለ ማናቸውም የፋይናንስ ተቋማት ዓመታዊ የፋይናንስ ሪፖርቶችን በዓሇም አቀፍ 
የፋይናንስ ሪፖርት አዘገጃጀት ሥርዓት (IFRS -4) መሠረት ማዘጋጀት እንዲሇባቸው ግዳታ 
ተጥል የነበረ በመሆኑ፤ ኩባንያችንም፤ በዚሁ መሠረት ይህንን ስታንዲርዴ፣ ወይም የሪፖርት 
አዘገጃጀት ሥርዓት ተግባራዊ አዴርጓሌ፤ በቀጣይም አሁን እየተገበረው ያሇው IFRS -4 ን 
ፋይናንሻሌ ተቋማት በ IFRS 9 እና 17 እንዱተኩ በህግ በተጣሇው ግዳታ መሠረት ተግባራዊ 
በመንቀሳቀስ ሊይ ይገኛሌ፡፡  

4.6. የተፈረመና የተከፈሇ ካፒታሌ ማሣዯግ፣ 

   በአሁኑ ወቅት የኩባንያችን የተከፈሇ ካፒታሌ መጠን ብር 288.1 ሚሉዮን የዯረሰና አጠቃሊይ 
የተፈረመ አክሲዮን መጠኑም ብር 300 ሚሉዮን የዯረሰ ቢሆንም፤ የተከፈሇ ካፒታሌ አቅማችን 
ኩባንያው አሁን ከዯረሰበት የኦኘሬሽን ዕዴገት ጋርና ከኢንደስትሪው ‘ስታንዲርዴ” አንጻር ማሻሻሌ 
በጣም አስፈሊጊ ነው፡፡  

   የካፒታሌ መጠናችን የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ካወጣው ዝቅተኛ መስፈረት ብር 500 ሚሉዮንም 
ሆነ አሁን ኩባንያው እያስመዘበገ ካሇው የአረቦን ገቢ እዴገት አንፃር ሲታይ ካፒታለን ማሳዯግ 
የኩባንያውን ህሌውና ሇማቀጠሌ ወሳኝና ከፍተኛ ትኩረት የሚሻ ነው፡፡ 

   ከፍ ሲሌ እንዯተጠቀሰው፤ የተከፈሇ ካፒታሌ ማሳዯግ፤ ባንዴ በኩሌ ብሔራዊ ባንክ የጣሇውን 
ግዳታ ከሟሟሊት አኳያ አስፈሊጊ ሲሆን፤ በላሊ በኩሌ፤ የኩባንያውን አቅም በማጎሇበት ከፍተኛ 
የዋስትና ኃሊፊነት መጠንን (High Risk Sum Insured) ሇመሸከም እንዱቸሌ በማዴረግ 
የኩባንያችንን ተወዲዲሪነት እና ተመራጭነት ዕዴገትና የሚያጠናክር በመሆኑ፤ ጥቅሙ ሇራሳችን 
ነው፡፡  

   በመጨረሻ ኩባንያው በቂ የሆነ የካፒታሌ አቅም ቢገነባ ቦርዴና ማኔጅመቱ በኃሊፊነት ስሜት 
ተንቀሳቅሰው ገንዘቡን አዋጪ ኢንቨስትመንት ሊይ በማዋሌ የተሻሇ አቅምና ጥቅም ሇማስገኘት 
እንዯሚጥሩ ሇማረጋገጥ እንወዲሇን፡፡ 
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6. ማህበራዊ ሀሊፊነት (Corporate Social Responsibility)፣ 
 
አንበሳ ኢንሹራንስ ኩባንያ (አ.ማ) የስራ እዴልችን ከመፍጠሩም ባሻገር በህግ የተጣሇበትን ግብር 
በወቅቱ በመክፈሌ ሇሀገር ምጣኔ ሀብት እዴገት የበኩለን አስተዋጽኦ በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 
እንዱሁም ሇተሇያዩ ሀገራዊ ጉዲዮች የሚውሌ ዴጋፍ በማዴረግ እና የተሇያዩ ማህበረሰብ አቀፍ 
እንቅስቃሴዎችን በመዯገፍ የበኩለን ኃሊፊነት በመወጣት ሊይ ይገኛሌ፡፡ ይህንንም ተግባር የበሇጠ 
አጠናክሮ በመቀጠሌ የማህበረሰብ ሀሊፊነቱን ይወጣሌ፡፡  

ውዴ ባሇአክሲዮኖች! 
 

በመጨረሻም፣ ኩባንያችን በበጀት ዓመቱ ባዯረገው ሁሇንተናዊ እንቅስቃሴ፣ አመርቂ ውጤት 
እንዱያገኝ ከፍተኛ አስተዋፅኦ በማዴረግ ከጎናችን ሇቆማችሁ የተከበራችሁ ባሇአክሲዮኖች' 
ዯንበኞች፣ የማኔጅመንት አባሊት፣ አጠቃሊይ የኩባንያው ሠራተኞች፣የጠሇፋ ዋስትና ሰጪ 
ዴርጅቶች፣ የመዴን ሰጪዎች ማህበር፣ የኢንሹራንስ ብሮከሮች፣ የሽያጭ ወኪልችና እንዱሁም 
የዘወትር ዴጋፋቸው ሊሌተሇየን የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እና የሠነድች ማረጋገጫና ምዝገባ 
ኤጀንሲ፤ የዱሬክተሮች ቦርዴ ሌባዊ ምስጋናውን ሇማቅረብ ይወዲሌ፡፡ 

እናመሰግናሇን!! 
አብርሃም ገብረአምሊክ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ 
ታህሳስ 20 ቀን 2016 ዓ.ም.  

አዱስ አበባ 
 

 


